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MARCO LEGAL

El

Manual de Convivencia representa un pacto en el que participaron estudiantes, padres de

familia, docentes, y directivos de la Institucion, quienes durante varios afios manifestaron sus
inquietudes y necesidades a fin de consolidar un texto que regulara las relaciones de la
comunidad educativa. Es una propuesta de convivencia entre los que hacemos parte de esta
institucion con el fin de compartir un objetivo comun dentro de un ambiente de respeto por la
dignidad y por las libertades individuales y colectivas reconocidas en los Tratados
Internacionales, La Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 o Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia, el Decreto 1278 de 2002,

el

Decreto 2277 de 1979, la ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013

,Decreto 1075 de 2015 y sentencias de la Corte Constitucional.

CAPITULO I: HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 1. Misién

La Institucion Educativa Colombia, de caracter oficial, adscrita al municipio de Girardota,
departamento de Antioquia, ofrece los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media Académica; busca Formar personas criticas , desde el ser, sentir, y actuar, desarrollando

com

petencias a partir de los pilares de la ciencia, la alegria y el respeto por medio del desarrollo

organizado de procesos pedagdgicos y de convivencia, bajo la metodologia del modelo educativo
social con enfoque critico que involucren la comunidad educativa para que puedan transformar su

ento

rno cientifico , social y tecnoldgico

Articulo 2. Visién

La Institucién Educativa Colombia estara posicionada en el afio 2025 como la mejor institucion
educativa oficial en el Municipio de Girardota, por sus resultados académicos y convivenciales,
aportando egresados que lideren procesos cientificos y sociales, partiendo de una formacién
humana integral.

Articulo 3. POLITICA DE CALIDAD

La institucién educativa Colombia establece en su politica de Gestion del Riesgo un sistema de gestién
integral, los cuales pactan objetivos estratégicos, y se asignan recursos, con un planteamiento de
acciones de mitigacién segun su naturaleza. Con lo anterior garantizaremos la captura anticipada de
las posibles amenazas que puedan afectar nuestro colegio; Este sistema tendra como foco la
satisfaccion de la comunidad educativa a través de una adecuada comunicacion, asi como apoyo
constante en el proyecto de vida de nuestros estudiantes a partir del desarrollo de competencias
Académicas, Investigativas, humanas, con politicas incluyentes y de convivencia pacifica, que les
permita continuar su proceso de desarrollo académico y social , mediante el cumplimiento efectivo de
los requisitos.

Articulo 4. Principios institucionales
Como principios especificos de la Comunidad Educativa de la institucion deben resaltarse los
siguientes:

Respeta y ejerce en los principios universales, el derecho a la vida y la libertad.

Percibe a las y a los estudiantes como seres integrales y como centro de la educaciéon
impartida en la institucion, a través de un acompafiamiento en todas sus acciones educativas
gue beneficie el buen desarrollo de la persona humana.

Establece que los derechos y deberes deben darse intrinsecamente, para lograr armonia
social.
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« Respeta y acepta las diferencias individuales y ayuda al crecimiento de los valores de la
persona y la comunidad.

o [Forma seres con valores cristianos y humanos comprometidos con el servicio trascendente
en la sociedad.

« Fomenta la civilidad, el espiritu de solidaridad cimentada en los principios ciudadanos
reglamentados por la Constitucion Politica de Colombia.

e Motiva la creatividad y la investigacibn como medios para hacer ciencia.

« Estimula la imaginacion y sana competencia para lograr niveles maximos de desarrollo de
aptitudes de conocimientos, tanto en mujeres como en hombres.

« Fomenta el esparcimiento, recreacion y deporte para el desarrollo fisico y descanso mental.

o Establece programas de actividades complementarias especiales: asesorias,
tutorias, refuerzo y nivelacién necesarios para satisfacer debidamente los logros.

Articulo 5 .Valores institucionales

Son todas aquellas conductas que evidencian el compromiso con la filosofia de la Institucién y
gue se convierten en las metas que se quieren alcanzar formando parte de la vida de cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa.

Los valores institucionales son:
Compromiso: Entendido como la accidon inmediata para dar respuestas efectivas a una

educacién pertinente para el estudiante y para la sociedad, en la medida que se forme el tipo
de hombre que ésta requiera.

Transparencia: Definida como la ejecucion de cada actividad y proceso, bajo los parametros
legales y éticos que orienten el trabajo de SEDUCA (SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA).

Equidad: Valor expresado a través de la prestacion del servicio educativo en forma equitativa
para todos los estudiantes, con igualdad frente a los derechos y deberes.

Responsabilidad: Entiéndase ésta como la formacion para hacer y decidir con autonomia.

Honestidad: Formacion en el respeto hacia el otro, la justicia y la rectitud frente a su actos o
acciones.

Sabiduria: Desarrollar habilidades para desenvolverse en las mas diversas circunstancias.

Tolerancia: Formacion en el respeto hacia las opiniones o practicas de los demas.

Amor: Capacidad de trabajar, deleitandose por cada uno de los productos obtenidos.

Alegria: Formar personas capaces de manifestar con entusiasmo sus pensamientos y
guehaceres cotidianos.

Respeto: Formar personas en el cumplimiento, cuidado y conservacion, tanto de si mismos y
hacia los demas como de su entorno socio cultural y ambiental.

Articulo 6. Filosofia institucional
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Proyectar una vision humanista de los estudiantes, reconociendo sus diferencias individuales y su
naturaleza fisica y espiritual, concibiendo la educacién como un proceso integral que potencie el
desarrollo progresivo de todas las dimensiones personales, accediendo al conocimiento con
autonomia; para tomar decisiones responsables en lo individual y en lo colectivo.

La institucién educativa, se propone atender a mujeres y a hombres, en los niveles de transicion,
basica primaria, basica secundaria y medias académica, con perspectiva de la media académica.,
brindando la orientacion acorde a sus dificultades individuales y a la situacién socio — econdmica,
cultural, politica, recreativa, y de bienestar fisico y mental.

Se pretende inculcar valores que generen actitudes éticas, civicas y morales para lograr una mejor
calidad de vida para si, su familia y la comunidad; asi mismo despertar el interés por el respeto, la
participacion, el pluralismo, la cooperacion, la honestidad, la responsabilidad y el amor, creando
conciencia critica del sentido de pertenencia institucional, comunitaria y ambiental.

De esta forma, la institucion se ve, dia a dia, mas comprometido en velar por el fortalecimiento de
aspectos axiolégicos, académicos, sociales, econémicos y culturales que integren a las y los
estudiantes con la Comunidad Educativa, teniendo como mira la cualificacion de la educacion y por
ende afianzar las relaciones interpersonales, a nivel interno y externo, que permitan la
reconstruccién social mediante la solidaridad y la aceptacién de la otra y del otro, como mujeres y
hombres que buscan una mejor calidad de vida.

La institucion tiene un enfoque de educacion inclusiva , la cual se rige por la ley 1618 de 2013, por
medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad” y el decreto 1421 de 2017, Por el cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad; y en el cual
se define como:

“...Aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion
no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que
se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la
exclusion...” (Decreto 1421, 2017, p. 5),Como lo conceptualiza este Decreto, la educacioén inclusiva
€S un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la pluralidad,
es por esta razon que se busca constituir en nuestra institucion educativa, un verdadero proceso
de inclusion, que no discrimine por ninguna razon a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que
ingresan a ella. Por su parte, los docentes contribuiran capacitandose, indagando sobre el tema,
construyendo e integrando al PEI el curriculo flexible, el cual mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir,
organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar (Decreto 1421, 2017,
p. 5). Se pretende lograr que en este proceso de sensibilizacion formativa en esta materia, que los
docentes trasciendan en su quehacer educativo y reconozcan que la educacion actual esta
encaminada hacia la valoracion de las capacidades diversas de los estudiantes.

A su vez los curriculos permitiran la flexibilidad en el aprendizaje, cada estudiante aprendera a su
ritmo, sin ser presionado, ni comparado entre sus compafieros. Cada nifio y nifia tendra la
posibilidad de introyectar el conocimiento, aprovechando sus capacidades y destrezas, no sus
deficiencias ni limitaciones.

Es por ello que el docente estard a la par en el conocimiento de las nuevas politicas que
reglamentan este proceso inclusivo, ya que es él quien orienta a los estudiantes dentro del
establecimiento. Ademas de ello, el docente debera apoyarse en los profesionales dispuestos para
enriquecer la educacion, como lo son los docentes orientadores y de apoyo pedagdgico, quienes
con su trabajo contribuyen a que la educacion se encamine al fortalecimiento e integralidad de cada
estudiante.
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Desde el enfoque de inclusion, los docentes adaptaran el curriculo a las condiciones de cada
integrante de la poblacion estudiantil, sin que se genere ninguna clase de discriminacién
posibilitando acceder a toda la colectividad a un trato igualitario y digno, sin vulneracion a sus
prerrogativas fundamentales, como es el derecho a la educacion.

La educacion inclusiva, sera un tema de gran interés para quienes lideran los procesos educativos
en la institucion y reconocen el fondo de las repercusiones sociales que la educacion aporta, por
ello se concibe al estudiante desde las capacidades y no desde las dificultades, como lo menciona
el (Decreto 1421, 2017)

Es importante resaltar que el 6rgano de cierre en nuestro ordenamiento juridico, la corte
constitucional, mediante su jurisprudencia, ha hecho énfasis en el deber que tiene el estado
colombiano de pasar de modelos de educacion <<segregada>> o <<integrada>> a una educacion
inclusiva que <<(...) persigue que todos los nifios y nifias independientemente de sus necesidades
educativas, puedan estudiar y aprender juntos>>, pues a diferencia de los anteriores modelos, lo
que se busca ahora es que <<la ensefianza se adapte a los estudiantes y no estos a la
ensefianza>>, segun lo indicado en la sentencia T0O51 de 2011. (Decreto 1421, 2017, p. 2)

Para ultimar, se puede expresar que “la educacion es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (Ley 115 de febrero 8 de 1994 — Art.1, p. 1)

Articulo 7. Perfil del estudiante

En su labor formativa se propone educar para que en un futuro sean capaces de:

o Asumir con responsabilidad y autenticidad sus derechos y deberes.

o Descubrir el sentido de la vida, amarla, respetarla y valorarla.

« [Fomentar practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion y organizacion ciudadana.

o Generar un ambiente de convivencia y respeto hacia mujeres y hombres.

« Desarrollar actividades encaminadas a la orientacion profesional y ocupacional.

o Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de la region.

« Ser humano comprometido con la sociedad, a nivel familiar y social.

e Persona que cultive su formacion académica y cientifica, mediante unos habitos de estudio
que desarrolle su capacidad critica, reflexiva y analitica.

o Ciudadanas y ciudadanos con interés para participar y para ser responsables, que tomen
parte activa en vivenciar una cultura de la democracia institucional y nacional.

e Mujeres y hombres de bien, que generen una convivencia en paz, para afrontar con respeto,
seguridad y acierto los retos de la vida que han de llevar.

« Que sean personas emocionalmente sanas, altamente socializadas, concentradas en su
realidad

Articulo 8. Perfil de la familia de los estudiantes

En la institucion las familias deben ser activas, involucradas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijas e hijos, dispuestas a transformar un nivel de vida que conlleve a una
calidad, y coparticipes, conceptual y vivencialmente, de los principios y de la filosofia institucional.
Una familia...

« Abierta, que forma con responsabilidad para la autonomia, la libertad y la transformacion social.

« Convencida de las diferencias individuales de sus hijas hijos, de que mujeres y hombres deben
tener derechos y responsabilidades, que tienen su ritmo de crecimiento y su destino particular.

o Estimulante de sus potencialidades, motivadora de fe y de esperanza en su progreso, de
acuerdo con sus multiples posibilidades.

e Segura de capacidad gestora de vida y progreso.

« Entusiasta, en la cual todos hablen en el lenguaje respetuoso y participen de sus decisiones.

« Con una auténtica estructura de familia que constituya un testimonio y principio alentador de
vida.

« Unificada, no so6lo en el amor sino también en los criterios de formacién y en las metas para sus
integrantes, teniendo presente que las familias ahora son conformadas no solamente por mama,
papa e hijos, sino que se han crecido.

o Generadora de valores que aseguren la convivencia social, como la justicia, la equidad, la
tolerancia, la solidaridad, la sinceridad y la comprension.
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o Educadora en la fe, con principios éticos definidos, consciente de que la formacion es efecto del
ejemplo.

o Capaz de formar con roles sexuales claramente identificados, que permitan mujeres y hombres
asumir su respectiva identidad sexual.

« Con madres y padres capaces de liderar y orientar el proceso intelectual de sus hijas e hijos,
acorde con las circunstancias del momento.

« Con sentido de pertenencia, que fomente el espiritu democratico y el respaldo de sus
instituciones, orientadora de la formacién ciudadana y civica.

e Con mucha capacidad asertivay demasiada prudencia

Articulo 9. Perfil del docente de la Institucion

Las maestras y los maestros, con su intelecto, su espiritualidad y su desarrollo integral, aporta la
experiencia de su propio saber y sentir humano para estructurar estudiantes que a su vez generen
y transformen su propia estructura axiologica, permitiendo que la mision educativa se fructifique, se
remueva y se fortalezca.

Como persona debe poseer:

« Idoneidad académica y humana en el ejercicio de su labor.

o Destreza comunicativa evidenciada en su capacidad para disentir racionalmente, proponer
soluciones, presentar sus ideas con claridad y sencillez.

« Interés permanente de superacion, que lleva al mejoramiento constante a nivel personal, social
y profesional.

o Objetividad en sus juicios y en sus posiciones respecto a las situaciones y a las personas, con
sentido critico — reflexivo, con conocimiento de causa.

« Un comportamiento ético que demuestre una adhesion consciente y espontanea a los principios
y leyes del medio social.

o Capacidad de indagacion, reflexidn, interpretacion e investigacion.

« Facilidad para promover los grupos institucionales y comunitarios en la busqueda de soluciones
a los problemas del entorno, propiciando la capacidad de autogestion y autonomia de los
mismos.

o Interés por descubrir las diferencias individuales de sus estudiantes (habilidades, destrezas,
actitudes, dificultades etc.) y por ofrecerles la asistencia adecuada de acuerdo con las mismas.

o Actualizacién constante, capacidad creativa, apropiandose de la cultura y de su momento
historico.

o Capacidad asertiva y mucha prudencia.

Articulo 10. Perfil de las directivas de la Institucion

Como persona y profesional debe:

o Liderar procesos pedagogicos y de convivencia al interior de la institucion.

o Poseer equilibrio y madurez afectiva, capaz de dar y recibir afecto.

e Ser capaz de demostrar autonomia. en las decisiones inherentes a su cargo.

o Respetar las diferencias politicas, religiosas e ideoldgicas de todos los miembros de la
comunidad educativa.

o Tener sentido de organizacion y perspectiva en el desempefio de su quehacer administrativo.

« Capaz de autenticidad y respeto en la gestion humana.

« Una persona en constante esfuerzo de superacion y busqueda

« Demostrar objetividad en sus juicios, en sus posiciones respecto a las situaciones y a las
personas y en la construccion de consensos, con sentido critico y reflexivo y con conocimiento
de causa.

« Tener un alto sentido de pertenencia.

« Posibilitar y generar canales de comunicacion que integren y dinamicen proyectos y planes de
la institucion.

e Ser capaz de solucionar conflictos de una manera humana, transparente y tolerante.

« Con capacidad asertiva y demasiada prudencia.

e Que sea capaz de administrar con autoridad pero con justicia.

CAPITULO II: ADMISIONES Y MATRICULAS
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Articulo 11. Admisiones

La admision es el acto por el cual la Institucion Educativa selecciona de la poblacién estudiantil
gue voluntariamente solicita inscripcion, tratese de personal nuevo o antiguo, a quienes de
acuerdo con los requisitos, cupos disponibles y prioridades establecidas por la Institucion
pueden matricularse en alguno de los grados académicos que ésta ofrece.

Para ser admitido en la Institucién Educativa Colombia se debe cumplir con el siguiente proceso:

o Adquirir el formulario de solicitud de inscripcion para el grado Preescolar en la Secretaria de
Educacion Municipal.

« Parala Basica Primaria, Secundaria y Media, el formulario se adquiere en la secretaria de la
Institucion.

o Entregar en la secretaria de la Institucion el formulario debidamente diligenciado en las fechas
establecidas.

o La solicitud sera aceptada de acuerdo con la disponibilidad de cupo para el grado que lo
requiera.

Paragrafo: El estudiante que haya desertado de la Institucion Educativa (ausencia
injustificada por un tiempo igual o superior a dos meses), tanto de preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria o Media, deberd anexar a su solicitud de cupo el debido
proceso de restitucién de derechos tramitado ante la Comisaria de Familia.

Las directivas de la Institucion seran las encargadas de reportar a la Comisaria de Familia la
desercion de los estudiantes.

Articulo 12. Matricula

La matricula es el acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacion del aspirante admitido
como estudiante regular de la Institucion Educativa. Se realiza por una sola vez al ingresar a
la Institucidn y se renovara para cada afio lectivo en la medida que el estudiante y sus padres
o acudientes cumplan con los requisitos exigidos para ello.

Articulo 13. Requisitos para la matricula de los estudiantes nuevos

a. Haber sido oficialmente admitido.

b. Solicitar en la secretaria de la Institucion el listado de requisitos para la matricula y el
Manual de Convivencia, al cual debera darse lectura y analizar objetivamente entre padre,
acudiente o representante legal y estudiante antes de firmar la matricula.

c. Presentarse en la hora y fecha indicadas por la Institucion para la matricula
acompafado de sus padres, representante legal o acudiente, con los documentos
debidamente diligenciados:

Tres fotos recientes tamafio cédula

Registro civil original en buen estado(con el nimero del NUIP)

Hoja de vida o Ficha de Seguimiento del establecimiento educativo de procedencia.
Fotocopia del carné de la EPS o SISBEN del municipio de Girardota

Fotocopia del carné de vacunacion.

Paz y salvo de la Institucion de procedencia.

th%copia de la Tarjeta de Identidad, si el estudiante supera los siete (7) afios de
edad.

e Certificado de estudios anteriores en papel membrete(solo para matriculas a partir
de primero)

Paragrafo 1. Es requisito indispensable para la matricula que el estudiante sea retirado del
SIMAT (Sistema de Matriculas Nacional) de la Institucion de procedencia.

Paragrafo 2. Cuando ninguno de los padres de familia pueda asistir a la firma de la matricula,
los dos o uno de ellos segun el caso, deberan expedir copia autentica de autorizacion con
fotocopia de cedula (del padre y/o madre y de quien quedara como acudiente) para que otra
persona lo haga en su nombre y quede como acudiente del estudiante.

Al momento de firmar la matricula los padres, representante legal o acudiente y el estudiante
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deberan leer y firmar el acta de aceptacion del Manual de Convivencia de la Institucion.

Paragrafo 3. Si el estudiante a matricular presenta una condicion particular que constituya una
limitacién o restriccidn significativa en el funcionamiento cotidiano y la participacion, asi como
en la conducta adaptativa, el padre de familia respaldara el proceso de matricula con el
respectivo diagnostico o los documentos necesarios que deberan reposar en el archivo del
aula de apoyo.

Articulo 14. Renovaciéon de Matricula.

La renovacion de la matricula es el acto juridico mediante el cual el estudiante legaliza su
permanencia en la Institucion para cada afio lectivo y para cada grado.

La Matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

a. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio lectivo.
b. Cuando a juicio del Consejo Académico, el estudiante sea promovido a un grado superior,
dentro del mismo afio lectivo (Promocién anticipada, que solo se presenta al finalizar el

primer periodo académico)
¢. Cuando repruebe el grado cursado y manifieste su voluntad de repetirlo

d. Cuando no tenga antecedentes disciplinarios calificados como graves segun lo previsto en el
presente manual

Articulo 15. Requisitos para la renovacion de la matricula.-

El estudiante que aspire a la renovacion de su matricula debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. No estar inhabilitado para renovar la matricula (Estara inhabilitado para renovar
matricula el estudiante que haya incumplido con el contrato pedagdgico)

b. Presentarse en la horay fecha indicadas por la Institucion, acompafiado de sus padres,
representante legal o acudiente, con los siguientes documentos debidamente
diligenciados:

¢ El informe académico final del afio anterior

e Los estudiantes de Basica Primaria que hayan cumplido los siete (7) afios de
edad deberan anexar fotocopia de la tarjeta de Identidad

e Los estudiantes de Basica Secundaria que hayan cumplido la mayoria de edad
(18 afios) deberan anexar la fotocopia de la cedula de ciudadania

e La firma de los padres o del representante legal o de los acudientes y del
estudiante en el Acta de Matricula.

Para la cancelacion del contrato de matricula, ya sea en forma unilateral o bilateral, los padres
de familia, representante legal o acudiente y estudiante, deberan solicitar entrevista con el
Rector quien a su vez autorizara dicha cancelacién a la Secretaria de la Institucion, previa
presentacion del certificado de paz y salvo con la Institucion.

Solo podra cancelar matricula quien figure como acudiente, de no ser asi, quien figure como
acudiente debera expedir copia autentica de autorizacion con fotocopia de cedula (del padre
y/o madre y de quien quedara como acudiente) para que otra persona lo haga en su nombre y
guede como acudiente del estudiante.

El padre de familia, representante legal o acudiente firmara la cancelacion de dicho contrato a
la vez que se le devolveran los documentos presentados en el momento de la matricula.

Paragrafo 1. Si el estudiante durante el afio anterior fue remitido para valoracion con
especialista debido que se presumié sintomas asociados a una posible discapacidad,
necesidad Educativa especial o individual, el acudiente o padre de familia debe aportar para la
renovacion, los soportes y recomendaciones del especialista para brindarle el apoyo necesario
y hacer el seguimiento correspondiente desde los servicios de psicologia y el servicio de apoyo
pedagdgico. .
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CAPITULO lIl. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 16. Derechos de los estudiantes

Los derechos son todas aquellas conductas, privilegios, posibilidades y opciones que tienen
los seres humanos por el simple hecho de su condicion humana, de modo que en la institucion
seran derechos de los estudiantes:

o

Conocer y participar en la construccion y modificacion del Manual de Convivencia.

Que se le garantice el debido proceso frente a cualquier tipo de situacion.

Recibir orientacion académica, de convivencia, psicosocial o de aula de apoyo, segun el
caso, asi como recibir apoyo en los momentos de dificultad, cuando el bajo rendimiento
no es ocasionado por negligencia o desatencion.

Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido, trato negligente, abuso,
acoso sexual o explotacion.

Que se le respete su dignidad, identidad y sus diferencias étnicas, religiosas, culturales y
sociales.

Conocer la normatividad vigente en relacion con: Politicas, programas, planes,
lineamientos curriculares, de evaluacién y promocion académica.

Utilizar correctamente los espacios, recursos y equipos de la institucion siguiendo las
normas establecidos para ello.

Recibir de manera respetuosa las orientaciones pertinentes frente a una actuacion
inadecuada.

Elegir y ser elegido en los diferentes érganos del gobierno escolar y demas espacios de
participacion estudiantil segun lo establecido en las normas vigentes.

Recibir formacién en condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 17. Deberes de los estudiantes.

Los deberes son todas aquellas obligaciones que corresponden al titular de derechos,
actitudes que los seres humanos estamos obligados a cumplir con el fin de asegurar la sana
convivencia; es por eso que en la Institucion seran deberes de los estudiantes:

—

Participar y acogerse a las pautas establecidas en el Manual de Convivencia.
Observar el debido proceso y conducto regular correspondiente a la naturaleza de cada
situacion.

Acatar y aprovechar, para su formacion personal, las instrucciones y orientaciones de
los miembros de la comunidad educativa en los estamentos de caracter académico, de
convivencia, orientacién escolar y de aula de apoyo.

Informar a docentes o directivos docentes y buscar proteccion frente a cualquier evento
0 situacion que atente contra su dignidad (abandono, violencia, bullying, descuido, trato
negligente, abuso, acoso sexual o explotacion).

Respetar la dignidad, identidad y las diferencias étnicas, religiosas, culturales y sociales
de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Conocer y acogerse a la normatividad vigente, politicas, programas, planes,
lineamientos curriculares, de evaluacion y de promocion académica.

Utilizar correctamente los espacios, recursos y equipos de la institucion siguiendo las
normas establecidos para ello, asi como responder en caso de dafio, pérdida o
deterioro.

Conservar permanentemente el buen trato con comparieros, profesores, padres de
familia, personal administrativo y de servicios, tanto dentro como fuera de la Institucién.
Elegir y ser elegido en los diferentes 6rganos del gobierno escolar y demas espacios de

participacion estudiantil segun lo establecido en las normas vigentes.
Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

Denunciar a las directivas o docentes de la institucion de cualquier situacion irregular
gue se esté presentando 0 se vaya a presentar en contra de algun miembro de la
comunidad educativa, so pena de convertirse en complice de ella en caso de no
denunciarse.

Articulo 18. Derechos de los Padres de Familia, Representantes Legales o Acudientes.-
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Los padres de familia o acudientes de la Institucion Educativa Colombia, tienen derecho a:

a. Escoger el tipo de educacion para sus hijos, que llene sus expectativas y necesidades
personales.

b. Obtener informacion oportuna y suficiente acerca del quehacer de la Institucion y
participar activamente en la ejecucion y evaluacion del PEI.

c. Ser atendidos respetuosamente al solicitar informes académicos y de comportamiento
general de sus hijos y gozar de un dialogo permanente que posibilite y fortalezca una
mejor formacion de los mismos.

d. Conformar y participar en el Consejo de Padres, el Comité de Evaluacion y Promocion
y demds espacios de participacion y colaboracion que brinde la Institucién.

e. Ser tenidos en cuenta y concertar con ellos todo aquello que afecte de una manera
significativa la accion pedagdégica y administrativa de la Institucion.

f. Ser atendidos oportunamente por directivas, personal docente, administrativo y de
servicios generales de acuerdo con la disponibilidad de los mismos

Conocer oportunamente las informaciones y sanciones que afectan a sus hijos.

g. Proponer iniciativas y sugerencias que contribuyen al mejoramiento de la Institucién.

h. Hacer reclamos justos y respetuosos, dentro del tiempo fijjado por las normas legales e
institucionales.

i. Recibir colaboracion eficiente y a tiempo de los diversos estamentos de la institucion en

lo que se refiere a aspectos educativos y formativos

j. Recibir formacion periddica a través de la Escuela de Padres, convivencias familiares y
asambleas.

k. Participar en actividades culturales, ludicas y civicas desarrolladas por la institucion.

I. Recibir informacién oportuna acerca de las decisiones y acciones institucionales que
afecten e involucren directa o indirectamente a la Comunidad Educativa.

m. Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesario o
conveniente.

Articulo 19: Deberes de los padres de familia, representantes legales o acudientes.- (Ley
1098 de 2006, titulo I, capitulo I, art. 39)

De acuerdo con la filosofia de la Institucion Educativa Colombia, los padres de familia son los
primeros y principales educadores de sus hijos, artifices de la unidad familiar y responsables
de la formacién de sus valores humanos. Esta es una responsabilidad que no se termina
cuando los hijos ingresan a la Institucion Educativa. Muy por el contrario los padres de familia
y acudientes deben permanecer mucho més atentos a la formacion de ellos ahora que ya no
permanecen todo el tiempo en casa. La comunicacion directa y constante con la institucién es
el primer paso de dicha atencion hacia la educacion de los estudiantes. Por tales razones, la
Institucién propende por una integracion y participacién activa de los padres en el proceso
educativo.

En consecuencia al legalizar la matricula, el padre de familia, representante legal o acudiente
adquiere con la Institucién y con sus hijos los siguientes compromisos y responsabilidades:

a. Dar un buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa acorde con su dignidad
COmo personas.

b. Asistiry participar positivamente en todas las actividades programadas por la Institucion
y en los espacios democraticos, orientados a mejorar el proceso pedagdgico de cada
uno de los estudiantes.

c. Asistir puntualmente a todas las reuniones y citaciones que la Institucion hace por
intermedio de cualquier instancia del gobierno escolar y mediante el didlogo respetuoso
concertar acciones pedagaogicas correctivas.

d. Responder por los dafios o pérdidas ocurridas voluntariamente por los estudiantes de
instalaciones, materiales, muebles y demas servicios ofrecidos por la Institucion.

e. Matricular a sus hijos cumpliendo con los requisitos establecidos asumiendo con ella el
compromiso de acatar y cumplir con el manual de convivencia de la Institucién.

f.  Velar por la dotacidén de uniformes y Gtiles necesarios de sus hijos o acudidos para asistir
al colegio
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Velar porque su hijo asista diariamente a la Institucion (Ley de Infancia y Adolescencia)
de manera puntual. De no hacerlo enviar excusa en formato establecido por la
Institucidn firmada justificando su ausencia firmada y con nimero de cédula y teléfono
fijo y/o celular

Crear un ambiente de orden, sinceridad, dialogo, responsabilidad, respeto, exigencia,
comprension y estimulo que potencie en sus hijos capacidades para las buenas
relaciones humanas y una buena convivencia social.

Conocer ampliamente el presente Manual de Convivencia con el fin de asimilar la
filosofia de la Institucién y convertirse en agentes del proceso educativo de sus hijos.

Acogerse al horario de atencion que la Institucion establezca, cuando necesite informacion
de su hijo.

Prevenir y mantener informados a sus hijos o acudidos acerca de los efectos nocivos
del uso y el consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

Generarles condiciones de equidad, de oportunidades y autonomia para que puedan
ejercer sus derechos.

. Vigilar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando oportunidad para
gue asuman sus propias responsabilidades.

Solicitar a los coordinadores en forma escrita y son su firma y teléfono, con un (1) dia
de anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir a la Institucion, o retirarse
dentro de la jornada escolar. Excepcionalmente, a juicio de los coordinadores o del
Rector, se tramitaran solicitudes de permisos comunicados telefénicamente.

Enviar a su director de grupo la excusa correspondiente por la inasistencia de su (s) hijo
(s) dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes al regreso del estudiante a la Institucion,
debidamente firmada.

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por
un excelente manejo de las relaciones interpersonales en el hogar, en la Institucion y
en general con la comunidad.

No permitir a sus hijos llevar a la Institucién elementos diferentes a los Utiles escolares
y vestuario reglamentario. La Institucién no respondera por la pérdida o dafios de joyas,
celulares, MP3, MP4, ataris, entre otros.

Inculcar en su (s) hijo (s) habitos de aseo y pulcritud personales y diligencia en el
cuidado de los elementos que utilicen, sean 0 no de su propiedad.

Devolver a la Institucion cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su
propiedad.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o
actitudinales observados en sus hijos para brindarles ayuda adecuada en la Institucion.
En casos especiales, entregar a los coordinadores la certificacion médica en la cual se
consignen detalladamente los cuidados y precauciones que el estudiante debe observar
y/o medicamentos prescritos.

Seguir el conducto regular al presentar algan reclamo o sugerencia dependiendo de la
situacion a tratar y hacerlo de manera oportuna:

e Docente de area

e Director (a) de grupo
e Coordinadores

e Rector

e Consejo Directivo

CAPITULO IV. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL, SALUD PUBLICA Y PRESENTACION
PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES.
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Articulo 20: Higiene personal y de salud publica: Los padres de familia deberan garantizar
la asistencia de los estudiantes a la institucion conservando las normas béasicas de higiene
diaria: Bafio, cepillado de dientes, cambio de ropa, uso de desodorante, ufias cortas y limpias,
uniforme o ropa limpia.

Para preservar la salud publica, los padres de familia deberan acudir a los servicios médicos
para el diagndstico y tratamiento de las enfermedades que presenten sus hijos. Observar las
recomendaciones meédicas y enviarlos a las actividades académicas o complementarias
programadas por la institucion soélo cuando esté superada la situacion de salud o no represente
un riesgo de contagio para la comunidad educativa.

Articulo 21: Presentaciéon personal de los estudiantes: El uniforme se constituye en un
conjunto de prendas de vestir que generan identidad y pertenencia a la institucion, ademas
unifica a los estudiantes, evitando diferencias marcadas de tipo socioecondémico.

En la Institucion Educativa Colombia el uniforme deberé usarse bajo las siguientes condiciones:

e Uniforme de diario para las niflas y adolescentes: Este constara de una camisa
blanca sencilla de manga corta que sera utilizada por debajo de un jomber a cuadros,
entallado a la cintura y hasta la mitad de la rodilla, con cierre lateral izquierdo y con
cinturén de la misma tela con hebilla metalica plateada. Las medias seran de color
azul oscuro a la rodilla y los zapatos de amarrar de color negro.

e Uniforme de diario para los nifios y adolescentes: Este constara de una camisa
blanca sencilla de manga corta que ird por dentro de un pantalén de gabardina azul
oscuro, asegurado con correa de cuero negra. Las medias seran de color azul oscuro
a media pantorrilla, sin decoraciones y zapatillas de amarrar de color negro.

e Uniforme de educacion fisica: Este constara de una camiseta blanca, tipo polo,
faja en la cintura y llevara el escudo de la institucion al lado superior izquierdo.
La sudadera azul oscura marcada con el nombre de la Institucién al lado superior
izquierdo con un ancho de bota de 14 centimetros. Las medias de color blanco a
media pantorrilla sin ningun tipo de decoracion y con tenis completamente
blancos en tela o cuero.

Es importante tener en cuenta que al momento de utilizar camisilla o camiseta por debajo
de este uniforme, esta debe ser completamente blanca y del mismo tamafio de la
camiseta.

En el mismo sentido, cuando las nifias o adolescentes utilicen este uniforme, tanto el top
como la ropa interior deberan ser completamente blancos.
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e Uniforme para los nifios y nifias de preescolar: Sera el mismo uniforme de diario
y de educacion fisica de los demas nifios y nifias de la Institucion, solo que
acompafado de un delantal a cuadros azules y blancos, con cuello en v
(camisero) y con botones blancos en la parte de adelante.

e Uniforme de gala para graduacion y eventos especiales: El uniforme que se
utilice para actos especiales indicados por la instituciéon y para el acto de
graduacion sera el uniforme de diario con camisa blanca de manga larga.
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El buso o chaqueta de la Institucidon sera siempre de color azul oscuro sin ningun tipo de rayas,
logos o decoraciones. Cualquier tipo de buso o chaqueta que no sea el establecido por la
Institucion sera retenido por el docente o el directivo, quien lo marcara con el nombre del
estudiante y lo entregara a la coordinacion de convivencia donde sera devuelto al padre de
familia o acudiente. Si al término del afio lectivo la prenda no ha sido reclamada, esta sera
donada a una institucion de bienestar social.

Paragrafo 1: El uso de distintivos para el grado 11° debera ser previamente concertado y
autorizado por la rectora de la Institucién. Paragrafo 2: Los estudiantes que ingresan nuevos
en el mes de enero, deberan asistir a la Institucion Educativa con su uniforme completo, tanto
de gala como de Educacion Fisica. Para el caso de los estudiantes nuevos que ingresan
después de haberse iniciado el afio lectivo tendran un plazo maximo de dos meses para tener
completos los uniformes

CAPITULO V. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR.

Articulo 22: Cuidado del ambiente escolar: Para el cuidado del medio ambiente escolar los
estudiantes deberan seguir las indicaciones de los docentes, directivos docentes, personal
administrativo y de servicios; asi como participar de las actividades que correspondan segun
el Proyecto Institucional de Educacion Ambiental (PRAE) y demas entidades ambientales.

a. Arrojar basuras y desperdicios de alimentos en canecas y recipientes establecidos para tal fin

b. Utilizar el agua responsablemente

c¢. Reciclar y reutilizar todos aquellos elementos que sean permitidos

d. Separar los residuos solidos, organicos e inorganicos

e. Encender bombillas, ventiladores y conectar enchufes, solo cuando sea necesario

f. Proteger las plantas

g. Evitar el uso de bolsas plasticas

h. Desconectar aparatos eléctricos que no estén en uso

i. Hacer uso correcto de los servicios sanitarios, arrojando los papeles a la papelera y vaciando
después de utilizarlo

j. Reducir, reciclar y reutilizar hojas de cuaderno, cartulinas y hojas de bloc.

k. No desperdiciar los alimentos recibidos en el servicio dl restaurante escolar

CAPITULO VI. CONDUCTO REGULAR

Articulo 23: En todo proceso ya sea académico o de convivencia que se tramite con un
estudiante, debera seguirse en su orden una secuencia de actores del proceso educativo que
le permitan la posibilidad de superar sus dificultades de manera oportuna. Dicha secuencia y
segun la falta se manejara de la siguiente manera:

a. Profesor que conoce de la situacion.

Director de grupo

Coordinadores: Académico o de Convivencia, segun el caso
Docente orientador y/o profesional de apoyo

Consejo académico o comité de convivencia
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f. Consejo directivo.
g. Rector/a de la institucion.

Cuando ocurra un incidente en hora de descanso el educador encargado de la zona de
acompafamiento debera realizar la intervencion o accién correctiva y hacer las anotaciones si
fuera necesario y debera informar al director de grupo, quien se encargara de hacer
seguimiento si fuere necesario.

Cuando el incidente suceda en cambio de clase, quien atiende la situacion debera ser el
docente que recibe el grupo e igualmente informara al director de grupo.

Paragrafo: De acuerdo al articulo 132 de la ley 115 de febrero 8 de 1994 se le fija la potestad
sancionatoria en forma exclusiva a la rectora como juez natural. Por tanto el consejo directivo
solo esté facultado como una instancia mediadora para resolver conflictos, mas no para
sancionar a quien transgreda la norma. (Decreto 1075 de 2015 Potestades del rector)

CAPITULO VII. SITUACIONES, CONFLICTOS Y CONDUCTAS QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Mediante la ley 1620 de 2013 reglamentada por el Decreto 1965 de 2013 se cred el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar que tiene
como objetivo, entre otros: Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias
del Estado para Iconvivencia escolar, la construccién de ciudadania y la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

Articulo 24: Principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar: Son principios del sistema nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar los siguientes:

e Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacién vy
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994
y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del sistema. En armonia con los articulos 113
y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

o Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Caodigo de Infancia y la Adolescencia.

e Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

o Diversidad: EI Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
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valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminaciéon por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

o Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 25. Definiciones. Para efecto de la aplicacién de lo establecido en el presente Manual
de Convivencia y de acuerdo con la ley 1620 de 2013, el educador tendra el rol de orientador
y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccién temprana de
estas mismas situaciones. Los estudiantes contardn con un rol activo para participar en la
definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion
integral. De igual manera, se adoptan las siguientes definiciones:

e Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con
el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de
su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

e Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metodica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes ante
la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes
y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

e Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia maovil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Asi mismo y de acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, y para efectos de aplicacion
de lo establecido en este manual de convivencia se entiende por:

e Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los

conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
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afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica: Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Agresion gestual: Estoda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresién relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

Agresién electrdnica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Derechos humanos sexuales y reproductivos: Los derechos sexuales y
reproductivos son los derechos humanos, internacionalmente reconocidos, que
garantizan el desarrollo libre, sano, seguro y satisfactorio de la vida sexual,
reproductiva y de la convivencia sexual. Estos derechos se basan en la dignidad
humana y la libertad de las personas para decidir acerca del ejercicio de su
sexualidad y reproduccion.

Derecho a la vida: Derecho fundamental que permite el disfrute de los demas
derechos.

Derecho a la integridad fisica, psiquica y social.
Libertad a la finalidad del ejercicio de la sexualidad: recreativa, comunicativa,
reproductiva.

Respeto a las decisiones personales en torno a la preferencia sexual.
Respeto a la opcion de la reproduccion.

Eleccion del estado civil.

Libertad de fundar una familia.

Libertad de decidir sobre el nUmero de hijos, el espaciamiento entre ellos y la

eleccion de los métodos anticonceptivos o pro-conceptivos.
Derecho al reconocimiento y aceptacion de si mismo, como hombre, como mujer
y como ser sexuado.

Derecho a la igualdad de sexo y de género.

Derecho al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloracion, y la autonomia para
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lograr la toma de decisiones adecuadas respecto a la sexualidad.

Expresion y libre ejercicio de la orientacion sexual.

Libertad de elegir comparfiero(a) sexual.

Elegir si se tienen o no relaciones sexuales.

Elegir las actividades sexuales segun las preferencias.

Derecho a recibir informacién clara, oportuna y cientifica acerca de la sexualidad.
Derecho a espacios de comunicacion familiar para tratar el tema de la sexualidad.
Derecho a la intimidad personal, la vida privada y al buen nombre.

Derecho a disponer de opciones con minimo riesgo.

Derecho a disponer de servicios de salud adecuados.

Derecho a recibir un trato justo y respetuoso de las autoridades.

Derecho a recibir proteccion ante la amenaza o la violacién de los derechos
fundamentales, sexuales y reproductivos.

L 2R 2R 2R 2R 2R 2R 2% 2R 2R 4

Articulo 26. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Ademas de las
que establece la normatividad vigente y las que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

c. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos por parte de los demas
compairieros, profesores o directivos docentes.

d. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General
de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion
de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

h. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
gue promuevan Yy fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

i. Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

Articulo 27. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

a. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13
de la Ley 1620 de 2013.
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b. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

c. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

d. Reportar aquellos casos de acoso Yy violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

Articulo 28. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

a. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la
que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente deberé
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

b. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

c. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

d. Contribuir a la construccién y aplicaciéon del manual de convivencia.

Articulo 29. Participacion de la familia: La familia, como parte de la comunidad educativa,
en el marco del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley
115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

a. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

b. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

c¢. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

d. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

f.  Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

g. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

h. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral
a que se refiere la ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Articulo 30. ElI Gobierno Nacional definira los lineamientos normativos, operativos y
financieros para que los establecimientos educativos de caréacter oficial cuenten con la
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orientacién escolar para la convivencia de los estudiantes. La mencionada orientacion
escolar para la convivencia podra implementarse mediante alianzas estratégicas con las
instituciones de educacion superior, a través de la creacion de espacios de practica de los
estudiantes de ultimo semestre de las carreras de psicologia, psiquiatria y programas afines.

El personal encargado de realizar o apoyar la orientacion escolar para la convivencia, en relacion
con la ruta de atencion integral debera:

a.  Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de
factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.
b. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los

casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.
c. Participar en el proceso de acompafiamiento asi como de la evaluacion de los resultados de
esta orientacion.

d. Actuar como agentes de enlace o0 agentes que apoyan la remisién de los casos de violencia
escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades
segun lo establecido en la Ruta de Atencién Integral.

e. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencion integral y
seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

f. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las
sesiones del mismo.

g. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacién del manual de
convivencia y de los proyectos pedagoégicos de que trata el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013.

h. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes
y protocolos de la ruta de atencion integral.

Articulo 31: Situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en la Institucion Educativa Colombia:

Agresion gestual.
Agresion relacional. _ _
Maltrato verbal o agresion verbal, (insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.)

Maltrato fisico o agresion fisica (pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,

mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.)

e. Maltrato por medios electronicos (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) o agresion electronica, como la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

f. Maltrato verbal de estudiantes a docentes. Falta de respeto al educador cuando se le
llama la atencién al estudiante.

g. Conflictos manejados inadecuadamente.

h. Conductas inadecuadas por parte de los estudiantes como falta de control de impulsos,

pocas habilidades para la comunicacion asertiva, resolucion inapropiada de los

conflictos, desmotivacion, desatencion, pocas habilidades de estudio.

Tratamiento inadecuado de casos con trastornos de la conducta y del aprendizaje.

La omision en el acompafiamiento como forma de vulneracién de los derechos de los

nifos, nifas y adolescentes.

k. Consumo y venta de sustancias psicoactivas.

I. Falta de limite entre estudiantes en cuanto a su sexualidad y contacto fisico: La

expresion exagerada e inoportuna de las emociones como besos, abrazos en lugares y

momentos no apropiados, asi como irrespeto entre comparneros con las partes intimas,

entre otras.

Ventas por parte de estudiantes dentro de la institucion.

Negligencia frente a las normas y recomendaciones disciplinarias.

Inicio de la vida sexual activa durante la adolescencia.

Desacato de los padres de familia respecto a los horarios de atencion por parte de
docentes y directivos docentes.

g. Chistes de mal gusto, burlas, bromas excesivas e inapropiadas como tirarse objetos,
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esconder utiles escolares o pertenencias de los compafieros, el tortugazo (amarrar los
bolsos a las sillas, voltearlo al revés y vaciar los Utiles escolares), entre otros.

Llegadas tarde.

Ausentarse de la institucion educativa, o de la placa deportiva sin permiso 0 no entrar a
clase.

Juegos bruscos, como simular una pelea o lucha.

Realizacion de actividades diferentes a las propuestas en clase como: Utilizar celulares,
juegos de azar, trompos, espejos y maquillajes.

Consumir alimentos o chicles en clase.

Salidas constantes de los estudiantes para ir al bafio.

Estudiantes que no reconocen la falta cometida y se niegan a firmar el observador.

Entorpecimiento por parte de los estudiantes de la comunicacion entre padres de familia
y docentes.

La deficiente comunicacion entre la institucion y los padres de familia y los docentes.

. El no aprovechamiento de las estrategias de formacion y comunicacion que ofrece la

institucion a los padres y estudiantes.

Dafio a las sillas y demas elementos de la institucion educativa.

Casos de intolerancia por el reducido espacio de las areas comunes.

Falta de higiene personal.

Falta de estimulo y reconocimiento tanto a los estudiantes como a los profesores.

La dificultad en la escucha.

La falta de unificacion de criterios entre los directivos y entre las directrices de ambas
jornadas de la institucion.

Falta de respeto y consideracion de algunas personas que se desempefian en los
servicios generales hacia los profesores y estudiantes.Contaminacion ambiental y visual
por parte de estudiantes y profesores.

CAPITULO VIII: INTERVENCION EN SITUACIONES DE CONVIVENCIA

En todas las situaciones que afecten la convivencia escolar, el Estado colombiano a través de
le Ley 1620 de 2013 ordena seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar:
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Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la

® Comité Nacional
_ e

Comités Municipales, Promocion & < N
Distritales y i
Departamentales

Fomentar el mejoramiento de lo

convivencia y el clima escolar

con el fin de generar un entorne
Comité Escolar fovorable pare el ejercicio recl
de Convivencia y efectivo de los Derechos
— Humanos, sexucles

y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
comporfamientos que podrian
ofectar la realiz fecti SITUACIONES QUE AFECTAN
los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
y reproduc en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo conlexto escolar DERECHOS HUMANOS,

Comité Escolar _ SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

ivenci Atencion
de Convivencia
Asislir oportunamente a los

miembros de la comunidad
Manual de educativa frente a los

: .
Convivencia silvaciones que ofecton lo
Conyivencio Escolar y el

ejercicio de los Derachos

Humanos, sexvales
y reproductivos.

1. Paulas y acuverdo de convivencio de leda la

comunidad educotiva seguillﬁel'lh

2. Medidas pedogogicas y alternatives de solucion Seguimienic y evaluacion de los
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Articulo 32 Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

Son consideradas situaciones tipo | dentro de la Institucion, durante la jornada escolar y demas
actividades en que participe la institucion, las siguientes:

La impuntualidad en las horas de ingreso a la Institucion, a las clases y demas actos
programados.

El porte inadecuado del uniforme: Utilizar el uniforme en dias no correspondientes, camisa
por fuera, no utilizar correa para sujetar el pantalon, medias de color incorrecto, tenis de
colores o con rayas o decorados diferentes a lo establecido, jomber abierto lateralmente,
descaderado o sin cinturdn, camiseta de educacion fisica mas arriba de la cintura,

sudadera botatubo. . . .
Tratar a cualquier miembro de la comunidad educativa con vocabulario soez o emplear
palabras vulgares en la cotidianidad escolar

Utilizar gestos o actos irrespetuosos con connotacién sexual excluyendo o sefalando a
miembros de la comunidad educativa por razones de género u orientacion sexual.
Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos,
apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

Agresiones fisicas, miradas, gestos e interacciones con las que se hostigue o se invada el
espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: Manoseo, halar
o desacomodar la ropa, todo lo anterior cuando ocurre por primera vez

Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene

cualquier miembro de la comunidad educativa frente a otras personas.
Realizar acciones diferentes a las programadas durante las clases y demas actos culturales,
recreativos, religiosos y académicos.

Negarse a firmar las anotaciones hechas en el observador; o a presentar los descargos en
los procesos disciplinarios.

Inducir a otros miembros de la comunidad educativa al incumplimiento o violacién de los
derechos y deberes contemplados en el Manual de Convivencia, sea 0 no en perjuicio de

los bienes de otro o de la Institucién.

Adelantar o prolongar los periodos de vacaciones.

Faltar a las actividades institucionales sin justificacion, sin autorizacion y sin previo
conocimiento de su acudiente.

. Desatender las observaciones de los profesores, del personal administrativo y de servicios

generales. _ _

Estar fuera de los salones en hora de clase, tanto en presencia como en ausencia de los
docentes sin la debida autorizacion. _ _
Tener una actitud de irrespeto y desorden durante los cambios de clase o en ausencia del
docente.

Ingresar a espacios fisicos (oficinas, biblioteca, aula de computo, aula taller de matematica)

sin la debida autorizacion. _ _ o _
Mentir, suministrar informacion falsa o distorsionada para justificar comportamientos
inadecuados.

Alterar el normal desarrollo de los procesos institucionales con actitudes o comportamientos
de desobediencia o indisciplina o crear conflictos entre integrantes de la comunidad
educativa dentro o fuera de la Institucion.

Dafar o deteriorar los bienes de la institucion.

Ausentarse de los lugares asignados a su grupo durante los actos de comunidad.

Alterar el orden dentro de la Institucién, en sus alrededores o durante el desarrollo de
actividades institucionales tirando puertas o arrojando objetos. Asi mismo, utilizar huevos,
maicena, harina, polvora, detonantes, espumas o0 agua para festejar cumpleafios o
cualquier evento dentro o fuera de la Institucion.

Impedir mediante cualquier acto el desarrollo de las actividades académicas, culturales,
civicas, religiosas, deportivas u otras que sean programadas por la comunidad educativa,
dentro o fuera de la Institucion.

Llevar a cabo bailes, minitecas, excursiones, proms, integraciones, entre otros utilizando el
nombre de la Instituciébn 0 a nombre de la misma.

Realizar llamadas a terceros o invitar a comparfieros con el fin de generar desordenes a la
salida de la Institucidon que afecten el normal desarrollo de las actividades institucionales.
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y. Encubrir las faltas enmarcadas en las situaciones tipo | cometidas por sus compaferos o
entorpecer las averiguaciones necesarias en los procesos disciplinarios y de convivencia.
z. Arrojar basuras y consumir alimentos, incluso chicles dentro de las aulas de clase y durante

actos civicos y culturales de la Institucion. ' _
aa. Permanecer en los alrededores de la Institucion pasados quince (15) minutos después de
haber terminado la jornada escolar.

bb. Todo tipo de situaciones que alteren el y orden y la disciplina o que vulneren los deberes o
derechos de los estudiantes tales como: Hacer comentarios, chistes o bromas que
fomenten desorden, permanecer en lugares prohibidos durante la jornada escolar, motivar
el desorden en el restaurante, la tienda escolar y los servicios sanitarios, hacer uso
inadecuado de los recursos naturales o afectar de cualquier manera el medio ambiente
escolar, no realizar el aseo de las aulas e ingresar o salir por sitios no autorizados.

cc. La utilizacion de juguetes bélicos, debido al riesgo que puedan presentar.

dd. Apropiarse de materiales de estudios o pertenencias de los compafieros y de cualquier

miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento. .
ee. Incumplir reiteradamente con alguno de los pactos de convivencia

Paragrafo 1. Este tipo de situaciones serdn manejadas en primera instancia por el docente
con quien se presente la situacion, quien debera agotar estrategias para solucionar el conflicto
0 evitar que este se agrave o vuelva a repetirse.

Es importante tener en cuenta a la hora de registrar una situacion en el observador del
estudiante: Fecha de registro de la situacion, identificacién de la situacion en el manual de
convivencia con el articulo y su correspondiente numeral, descripcion clara, concisa y con letra
legible de la situacion presentada, cada situacion sera registrada en la plataforma educativa
MASTER

El tiempo limite para registrar una situacion en la que incurra un estudiante sera de cinco (5) dias
hébiles.

Paragrafo 1: No hay autorizacién para que dentro de la institucién los estudiantes usen
teléfonos celulares, tabletas, portéatiles o cualquier otro dispositivo movil no suministrado por la
institucion. En caso de hacer lo contrario el objeto le sera retenido durante la jornada
académica y le sera devuelto personalmente al acudiente cuando se presente ante la rectora
de la Institucion.

Cuando un dispositivo sea retenido por algun docente o administrativo serd entregado por éste
a la secretaria de la institucion y debera llenar el correspondiente formato, el mismo que debera
ser firmado por el padre de familia o acudiente al momento de recibirlo.

Paragrafo 2: La Institucion no se hace responsable por la pérdida o deterioro de objetos de
cualquier tipo que los alumnos ingresen a la institucion, incluyendo los que estan debidamente
autorizados.

Paragrafo 3: estrategia para formar en la puntualidad en lallegada a lainstitucion cuando
un estudiante llegue tarde a la institucion sin justificacion, no entrard a la clase que le
correspondia, se quedara en coordinacion realizando un taller sobre la puntualidad, si en la clase
gue llego tarde sacan nota no tendrd justificacion para presentar recuperacion de la nota sacada

Articulo 33. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

» Que se presenten de manera repetida o sistematica.
= Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de losinvolucrados.

Las siguientes son consideradas como situaciones tipo Il dentro de la Institucién, durante la
jornada escolar y demas actividades en que participe la institucion:
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a. Utilizar un vocabulario degradante o discriminatorio de manera verbal, gestual o escrita 0 a
través de los bienes de la institucion o a través de cualquier medio electronico o redes
sociales contra cualquier miembro de la comunidad educativa, visitantes o vecinos de la
institucion.

b. Hacer reclamos en forma descortés, altanera o agresiva a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c. Realizar manifestaciones indiscretas e imprudentes entre estudiantes como besos en la
boca, caricias apasionadas, durante las clases, descansos, actos recreativos o culturales o
cualquier actividad programada por la institucién, en sus alrededores o portando el
uniforme.

d. Atentar contra la honra, el honor, la imagen, el buen nombre o la reputacion de cualquier
integrante de la comunidad educativa con: rumores, chismes, mentiras o sefialamientos
por medio de notas, redes sociales o cualquier otro medio.

e. Ingresar, usar, portar, distribuir, comercializar, encubrir exhibir, escribir, o disefiar dentro o
fuera de la Institucion revistas, libros, folletos o cualquier otro material de tipo pornogréfico
0 acceder a sitios de esta clase en la Internet.

f. Ejercer cualquier forma de agresion fisica que no sea constitutiva de delito contra uno
o0 varios miembros de la comunidad educativa.

g. Realizar llamadas a terceros o invitar a compafieros con el fin de generar desordenes
a la salida de la institucion que afecten gravemente el normal desarrollo de las
actividades institucionales.

h. Encubrir las faltas enmarcadas en situaciones tipo Il cometidas por sus comparferos o
entorpecer las investigaciones necesarias en los procesos disciplinarios y de
convivencia.

i. Consumir cigarrillos, bebidas alcohdlicas o Sustancias Psicoactivas (SPA) y/o usar
vapeadores durante cualquier actividad donde se porte alguno de los uniformes o se
esté en representacion de la Institucion Educativa

j. Ingresar a la institucion bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, o sustancias
alucinégenas

k. Discriminar, ridiculizar, hostigar, acusar o perseguir a otro miembro de la comunidad
educativa por su raza, género, discapacidad, status socio econdmico, origen nacional,
familiar, lengua, entre otros.

I. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo (apagones de luz,
ruptura de tubos de agua, lanzamiento de explosivos, entre otros).

m. Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurra de manera repetitiva y
sistematica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

n. Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresion sexual
por homofobia y transfobia. Apodos y comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.
Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes,
tablero, pupitres o redes sociales, entre otros y que pueden ser considerados como
acoso escolar.

g. Hacer cualquier tipo de fraude:, registros escolares de valoracion y controles de
asistencia, observador del estudiante, acceder sin autorizacidbn a archivos de la
institucion, ingresar sin autorizacion a los sistemas computables de la institucion, dafiar
archivos, adulterar informacion o causar detrimentos en las redes, elaborar o vender
trabajos académicos para otros alumnos, encargar o comprar trabajos a otras personas
y presentarlos como propios.

Paragrafo 1: Cuando un estudiante reincida en el uso de vapeadores, se considerara que el
estudiante esta en situacion de vulnerabilidad, por lo que se iniciara el protocolo que se aplica
para estudiantes consumidores de SPA

Articulo 34. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

a. Comerciar o distribuir sustancias psicoactivas, cigarrillos, licor o cualquier otro elemento
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nocivo para la salud humana que produzca dependencia o cambios comportamentales;
asi como inducir al consumo a otros estudiantes o encubrir a quienes lo realicen dentro y
fuera de la Institucion.

b. Ingresar, portar, distribuir, comercializar o encubrir el porte de armas corto punzante, de
fuego o artefactos explosivos o utilizar utiles escolares como armas.

c. Realizar cualquier accion tipificada como delito en el ordenamiento juridico colombiano
contra cualquier miembro de la comunidad educativa que ocasione intervencion judicial o
pena privativa de la libertad o reclusién en una carcel o institucion para menores de edad.

d. Ejercer o inducir dentro de la institucion cualquier tipo de practicas sexuales, abusivas, que
vayan en contravia de los derechos humanos sexuales y reproductivos; que de alguna
manera atenten contra el bienestar social, o cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. Ingresar, distribuir, portar, encubrir el porte o imprimir papeleria subversiva o inducir a otras
personas a pertenecer a grupos que compartan creencias o practicas al margen de la ley.

f. Encubrir las faltas enmarcadas en situaciones tipo Il cometidas por sus compafieros o
entorpecer las investigaciones necesarias en los procesos disciplinarios y de convivencia.

g. Hacerse suplantar o suplantar a algin compariero(a) o acudiente con la finalidad de evadir

responsabilidades u obtener beneficio a su favor.
h. Hurtar pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa y/o de la planta fisica
de la Institucion.
i. Ingresar a la institucion sin la debida autorizacion en horarios y dias diferentes a los cuales se
presta el servicio educativo

Articulo 35. Acuerdos y Pactos de Convivencia. Son aquellos que se deben efectuar por
todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

La Institucién Educativa Colombia a través del Comité Escolar de Convivencia tiene como
finalidad fortalecer las competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar permitiendo
la participacion activa de la comunidad, brindandole a cada integrante la atencion y el apoyo
de las acciones impartidas para la consolidacion del proyecto de vida de los estudiantes.

Para esto se plantea la implementacion de estrategias y acciones pertinentes y articuladas que
permitan promover, fortalecer y facilitar la solucion pacifica de conflictos mediante medidas
pedagdgicas y alternativas de solucién en la ruta de atencion integral: Promocién, prevencion,
atencién y seguimiento; garantizando el debido proceso y contribuyendo a la inclusion y el
mejoramiento continuo.

Las competencias ciudadanas seran incorporadas a las mallas curriculares de las diferentes
areas: Etica, Sociales, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Politica, Filosofia, Artistica,
Educacion Fisica, Emprendimiento y Religion. En las demas areas como: Matematicas, Inglés
y Tecnologia podran incorporar en los ejercicios de clase informacion acerca del estado actual
de fendmenos asociados al ejercicio de la ciudadania, la democracia y la sexualidad. Se
sugieren actividades y temas tales como: Estadisticas acerca de desplazamiento forzado,
embarazo en adolescentes, analisis de estadisticas de elecciones presidenciales, disefio de
campanfas virtuales e impresas para la prevencion de la violencia escolar y promocion de los
derechos humanos, en Espafiol e Inglés, textos sobre estas temas para comprension lectora
en inglés.

Para la Institucion Educativa Colombia es importante incluir medidas pedagodgicas y acciones
gue promuevan la convivencia escolar, que prevengan situaciones que la afecten; asi como
aquellas que se orienten a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y al
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas cuando estas situaciones ocurran. Es
asi como en este Manual de Convivencia, se promueve la Justicia Restaurativa; esta forma de
justicia se constituye en un correctivo pedagdgico significativo para promover la convivencia
escolar. Las acciones en el marco de la justicia restaurativa buscan promover un aprendizaje
de los actos y apunta a la reparacion del dafio, de esta manera se evita la habituacion frente
al castigo, promueve el desarrollo moral, la asuncion de la responsabilidad por los actos y
dafios ocasionados en el otro y en el entorno, las habilidades para la vida, la cultura y
competencias ciudadanas. En todo caso, son acciones en las que se evita humillar a la
persona, generar verglienza o atentar contra la dignidad de la persona.
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Algunas de estas acciones y orientaciones pedagdgicas incluyen:

e Los Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos -MARC—, los denominados auto
compositivos, fundamentados en la negociacion y cuya fortaleza est4 en que son las partes
guienes de manera directa o con el apoyo de un tercero buscan salidas al conflicto que las
liga y crean férmulas de justicia que generan bienestar para todos los participantes porque
trabajan bajo el esquema yo gano-tu ganas, entre otras.

o Acciones de servicio social.

« Acciones correctivas: Consiste en restaurar el dafio hecho o en repetir una conducta
positiva como consecuencia y en compensacion por una conducta desadaptativa.

o Mediacion para llegar a la reparacion.

o Asambleas familiares.

o Talleres.
Los siguientes son pactos de convivencia.

1. Se recomienda mientras se porte el uniforme: Maquillaje y/o tinturas de colores suaves; tanto
en las ufias como en el cabello y accesorios sencillos que vayan en armonia con el color y la
seriedad del uniforme. Sentencia T-349 de 2016.

2. En caso de llevar el cabello largo, este deberéa estar limpio y bien peinado, cuando éste caso
corresponda a los nifios o jovenes, estos conservaran la norma anterior y ademas deberan
llevar el cabello recogido con un resorte que combine con el uniforme de la Institucién (Negro
o blanco) (Sentencia SU - 641/98).

3. Evitar besos apasionados y caricias intensas entre estudiantes tanto dentro como fuera de
la Institucion mientras se porte el uniforme o se esté participando de actividades en las que se
represente a la Institucion.

4. El estudiante que haya asistido a la Institucién bajo los efectos de sustancias sicoactivas, no
debera asistir a clase hasta no presentar la debida certificacion que acredite el inicio de un
proceso de atencién por parte de la entidad de salud respectiva. Este pacto se realizara con el
fin de evitar consecuencias por los estados mentales alterados de la conciencia que puedan
afectar el ambiente y la comunidad educativa en general.

Paragrafo: Cuando el estudiante de manera reiterada incumpla con un pacto de convivencia,
esta actitud se constituira en una situacion de convivencia tipo I, ante lo cual se realizara la
correspondiente anotacion en el observador y se citara al padre de familia o acudiente para
ponerlo al tanto de la situacion y llegar a un compromiso serio y responsable. Lo anterior tiene
como fundamento el Articulo 17 numerales 1 y 3 del Manual de Convivencia (Deberes de los
estudiantes).

CAPITULO IX. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
RESOLVER CON OPORTUNIDAD Y JUSTICIA LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES O
COLECTIVOS QUE SE PRESENTEN ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN EL MARCO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA.

Articulo 36: Mediacién escolar y la justicia restaurativa en las situaciones tipo, I, Il y I,
definidas en el Decreto 1965 de 2013:

« Para las situaciones tipo |, una de las estrategias fundamentales es la mediacion escolar.

o Para las situaciones tipo Il, la estrategia fundamental es la justicia restaurativa, y la
mediacidn podra ser una herramienta, mas no el eje central. En estas situaciones se aplican
correctivos pedagdgicos y/o justicia restaurativa y activacion de rutas y protocolos.

« Para situaciones tipo lll, no se hace mediacion, se activan rutas y protocolos, ya que implican
la comision de un delito.

Los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, asi como las medidas de justicia
restaurativa no eliminan el proceso disciplinario como mecanismo valido, legal y legitimo para
el manejo de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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La justicia restaurativa contempla entre otras, como tipos de reparaciones: La reparacion
moral, la reparacion material y la reparacion social.

Articulo 37. Excepcién de mérito: En el caso de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, la imposicion de cualquier tipo de sancion estara sujeta a las recomendaciones de
la maestra del aula de apoyo o el orientador escolar.

Articulo 38. Imposicién de la sancion: Sera responsabilidad de la rectora de la Institucion la
imposicién de sanciones y en casos de extrema gravedad se solicitara de ser necesario el
concepto del Consejo Directivo de la Institucion.

Articulo 39. Circunstancias atenuantes o eximentes de la comisién de una falta: Se
consideraran circunstancias que atendan o eximen la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

» Laedad, el desarrollo psico-afectivo, mental y las circunstancias personales, familiares y
sociales.
El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

= El haber observado buen comportamiento.

= Elhaber sido inducido u obligado a cometer la falta por alguien mayor en edad o madurez
psico-afectivo.

= Cometer lafalta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causen dolor
fisico o siquico.

= Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus
consecuencias.

Articulo 40. Circunstancias agravantes de la comisién de una falta: Se consideran que son
circunstancias que hacen mas grave la comision de la falta, las siguientes:

Ser reincidente en la comision de la falta.

El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

El haber cometido una falta aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechando la condicién de inferioridad de la otra persona.

El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accion) en

incapacidad de resistir o en condicion de inferioridad fisica o siquica.

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro coman.
El haber preparado prudencialmente la falta o con complicidad de otras personas.

i. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.
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De acuerdo con lo establecido en los articulos 42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013, se
seguiran determinados protocolos para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones
gue se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Articulo 41. La mediacién escolar. Dentro del grupo de modalidades autocompositivas para
la resolucion de conflictos se encuentra la mediacién, donde un tercero que aparece como
neutral e imparcial, apoya a las partes en su aspiracion de encontrar salidas al conflicto que
las liga (Puerta & Builes, 2011). La mediacion escolar surge como una estrategia para la
solucion de conflictos que propicia un encuentro interpersonal el cual busca un comun acuerdo
gue puede contribuir a la mejora de las relaciones. (Torrego, 2001). Esta estrategia permite
gue las partes se responsabilicen del conflicto y evita sanciones punitivas tradicionales. La
mediacién parte de unos principios y condiciones necesarias para la misma, tales como
voluntariedad, confidencialidad, imparcialidad, educacion y participacion. De igual forma para
el proceso de mediacion se debe ser consciente de las caracteristicas necesarias para el
proceso y por lo tanto las restricciones que esta pueda tener frente a “cuadros psicopatoldgicos
incapacitantes de una de las partes, asimetria de poder, maltrato grave y/o prolongado entre
partes” (Ancora, 2008) ante conductas infractoras de ley tales como hurto, lesiones personales,
uso de arma blanca o faltas a las que les corresponde una sancion disciplinaria o judicial.

Articulo 42. Los mediadores escolares. Los estudiantes como mediadores escolares podran
participar en el manejo de las situaciones tipo | en los siguientes términos:
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Perfil de los mediadores escolares: los estudiantes que participaran en el programa de
mediadores escolares deberan cumplir con el siguiente perfil: estudiante de Basica
Secundaria y Media (6° a 11°), lider, neutral, capaz de tomar decisiones, paciente,
tolerante, comprensivo, con habilidades sociales, creativo, solidario, con empatia y escucha
activa.

Ingreso, permanencia y retiro: Para el ingreso al programa de mediadores escolares el
estudiante deber& hacer solicitud al responsable del programa (Proyecto de Democracia) y
previo visto bueno del psico orientador, se procedera a capacitar al estudiante en el
reglamento y mecanismos alternativos de resolucion de conflictos. La permanencia del
estudiante en el programa estara condicionada a su desempefio eficaz en el programa por
concepto del responsable del mismo y su retiro se dara por expresa voluntad del estudiante,
por incumplimiento reiterado a los compromisos y/o ante la determinacion de que la
participacion en el programa es contraproducente para el estudiante o para la institucién.
Los mediadores escolares, podran intervenir en situaciones tipo I, siempre y cuando hayan
culminado satisfactoriamente el entrenamiento en estrategias de mediacion. Entre tanto, la
labor de mediar en los conflictos sera ejercida por los directivos docentes y docentes
facultados para ello.

Los estudiantes que participen como mediadores se les reconoceran las horas que se requieren
para el proyecto de constitucién. La eleccion de los mismos se realizara teniendo en cuenta el
perfil de los mediadores.

La coordinacion, direccién y control de los mediadores escolares estara a cargo del orientador
escolar

Articulo 43. Procedimiento para la mediacién escolar. La mediacion como estrategia
alternativa para la resolucién de conflictos comprende ocho etapas (Paul Lederach, citado por
Puerta & Builes, 2011):

Premediacion: Constituye un momento previo y preparatorio, que sirve para establecer
asuntos como: Si es posible hacer mediacion en ese conflicto especifico; quién o quiénes
la harian; el lugar, el dia y la hora permitiendo planear la mediacion en todos sus aspectos,

de comun acuerdo con las partes.

Entrada: En esta etapa el objetivo es generar confianza, legitimar el rol del mediador vy fijar
las reglas de la mediacion.

Cuéntame: Aqui cada parte verbaliza su version o percepcion del conflicto, incluye expresion
de sentimientos, emociones, etc.

Ubicanos: Esta etapa pretende centrar el problema e identificar cuales son los elementos
que lo componen.

Arreglo: Se busca que las partes expresen su propuesta de solucion y se puedan precisar
los intereses de las mismas.

Acuerdo: Aqui el objetivo es organizar las ideas, evaluar las propuestas previamente
expuestas y considerar las implicaciones en caso de que se ponga en marcha.

Cierre: Es un repaso de los hechos y la construccion del acuerdo donde deben quedar los
compromisos establecidos.

Seguimiento: Comprende el estar atento para comprobar que se logré el objetivo de la
mediacion o detectar fallas en la mediacion y proceder a otras instancias de soluciéon del

conflicto.

Articulo 44: De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo |. Con base en lo
establecido en el decreto 1965 de 2013, para atender las situaciones tipo | se desarrollara como
minimo el siguiente procedimiento:

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Paragrafo: Cuando las situaciones se presenten entre los estudiantes sera el docente o
directivo que presencie la situacién, el encargado de realizar el registrar la anotacién que
debera estar debidamente relacionada con la situacion contemplada en el manual de
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convivencia anotacion que sera escrita directamente en la plataforma MASTER en la
ventana anecdotario, dicha anotacion sera informada a el estudiante, el cual podra realizar
sus respectivos descargos en la misma plataforma. Los dias para diligenciar una anotacion
en el observador seran de cinco (5) dias habiles.

2. Fijar la forma de solucidon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia. (Acta de compromisos
adquiridos por las partes involucradas y de seguimiento).

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en el manual de convivencia.

Articulo 45. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il: Con base en lo
establecido en el Decreto 1965 de 2013, para atender las situaciones tipo Il se desarrollard como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes; actuacion
de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia. Esta sera labor del coordinador/a
de la jornada.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, a la confidencialidad y deméas derechos. Esta sera labor del
coordinador/a de la jornada.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
guienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 43 del Decreto 1965 de 2013.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. EIl presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: Ruta de atencién al consumo, Sustancias Psicoactivas (SPA):

1. El integrante de la comunidad educativa que identifique a un estudiante bajo los efectos
de sustancias psicoactivas y/o se entere que un estudiante esta consumiendo SPA dentro o

fuera de la institucion informara la situacion a la Coordinacion respectiva.

2. El coordinador y el docente orientador citaran y escucharan al estudiante, inmediatamente
después de ser notificado de la situacion.

3. Se citara al padre de familia o acudiente del estudiante para informarle acerca de la situacion y
del debido proceso (situacion tipo Il)

4. Se firmara un acta de compromiso por parte del (a) estudiante y el padre de familia y/o
acudiente. El compromiso por parte del estudiante seréa el de no volver a asistir a la institucién
bajo los efectos de sustancias sicoactivas y el compromiso por parte del padre de familia o
acudiente sera el de conducir al estudiante a un proceso de valoracién, diagnéstico y
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tratamiento integral por parte de instituciones especializadas, de la cual debera aportar la

correspondiente certificacion a la coordinacion de la Institucion.

5. Entrega de la remision por parte de orientacion escolar para la E.P.S.

6. El padre de familia o acudiente quedara comprometido en presentar a la coordinacién de la
Institucion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles un documento que acredite que el
estudiante ha iniciado un proceso de atencion por parte de la entidad de salud respectiva.

7. El estudiante podra asistir a clases a la Institucibn mientras este en proceso de

desintoxicacion y contara con el apoyo y los permisos necesarios para su tratamiento. La
coordinacion de la Institucion hara el correspondiente seguimiento.

8. El estudiante sélo podra regresar a clases cuando presente la certificacion que ha iniciado

el proceso de atencion para la desintoxicacion.

Articulo 46. Protocolo para la atencién de situaciones Tipo Ill: Con base en lo establecido
en el decreto 1965 de 2013, para atender las situaciones tipo Il se desarrollara como minimo
el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud; garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia. Esta sera labor del
coordinador.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondré la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de
la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara de manera extraordinaria a
los integrantes del comité escolar de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacidbn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara de manera inmediata las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

Articulo 47. Activacién de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban por
competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan
cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que
hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la
ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para tal efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

En aqguellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la atencion de
las situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, las
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mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante la Policia de Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador del
servicio de salud mas cercano, el cual en ningun caso podra abstenerse de prestar el servicio,
conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo Il "Atencion
Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia” de la Ley 1438 de 2011 y sus
normas concordantes.”

En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la Ley 1098 de
2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia de este ultimo, las
funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia corresponderan al Inspector de
Policia.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria
de Familia e Inspeccién de Policia, cualquiera de estas autoridades competentes asumira a
prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia, amenaza o vulneracién; verificara
inmediatamente el estado de derechos; protegeréa al nifio, nifia o adolescente a través de una
medida provisional, si es del caso, y a la primera hora hébil siguiente remitira las diligencias a
la autoridad competente.

Paréagrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios,
nifas y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo
correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su
reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superaran
conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones
administrativas de las autoridades deberdn desarrollarse acorde con los principios
Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Il de que
trata el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, deberé informar a las autoridades
administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el
fin de que éstas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De
esta actuacion se debera dejar constancia.

Articulo 48. Garantia del restablecimiento de derechos: Lo dispuesto en los articulos 41,
42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013 se aplicara sin perjuicio de las competencias que le
corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Articulo 49. Informes o0 Quejas: Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que
afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra
persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacion municipal, o
departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se genera la situacion;
sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no
adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias 0 éstas sean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Recibida la informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e
informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion
informada.

Articulo 50. Medidas y acciones que contribuyen ala promocion de la convivencia escolar:

a. Integrar en el area de Ciencias Sociales una hora semanal a la Catedra de la
Paz (Con base en los estandares de competencias ciudadanas)

b. Ejecutar de manera transversal en todas las areas del conocimiento, la Educacion para
la Sexualidad y la Construccion de la Ciudadania. Guia 2.
c. Aprovechar la pagina de la Institucion para comunicar: Horario de los grupos

diariamente, cronograma del mes, entregas de plan de mejoramiento, fechas de
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atencion y horario para los padres de familia y/o acudientes.

Carteles informativos sobre formacion en valores

Desarrollo de actividades pedagdgicas para promover el reconocimiento propio y del
otro, la autoestima y el respeto hacia el cuerpo.

Caracterizacion del grupo: La cual sera elaborada por el (Ia) director (a) de grupo al
finalizar el afio lectivo a fin de orientar al docente del afio siguiente en relacion con las
caracteristicas: Académicas, y comportamentales del grupo que entrega

Empalme de grupos al iniciar el afio escolar

Estimular a los estudiantes que tienen sana convivencia

Fomentar el sentido de pertenencia a través de camparfas (convivencia, ambientales).
Fortalecer el programa PRAE.

Fortalecer los canales de comunicacion entre los padres de familia, docentes y
directivos, a través de la obligatoriedad y la utilizacion de los correctivos definidos por
la institucion.

Hacer reconocimiento por buen comportamiento (debe hacerse por periodo)
Implementacion de los descansos ludicos.

Incentivar la asistencia de los acudientes a las escuelas para padres y madres.
Incentivar la convivencia escolar a través de menciones de honor en actos civicos y
culturales de la Institucion

Jornad?fs_ c)ulturales y deportivas dirigidas (institucionalizar las estrategias y las actividades
para tal fin

Jornadas de convivencia estudiantil _ _
Jornadas de reflexion sobre la buena convivencia
Manejo adecuado del manual de convivencia

Orientacion a docentes en el manejo de casos especiales de estudiantes.
Orientaciones de grupo.

Fortalecer las competencias ciudadanas y comunicativas de consejo de estudiantes
para que aporten ideas para mejorar la convivencia institucional

Proyecto de habilidades para la vida de preescolar al grado 11°

Proyecto de prevencion del consumo de las sustancias psicoactivas a cargo de docente
orientador.

Proyecto de utilizacién del tiempo libre y habitos de vida saludable integrado en el
proyecto de Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre liderado por los docentes
de Educacion Fisica

Proyecto de vida estructurado hasta 11°

Realizar conversatorios y debates que permitan saber qué piensan los estudiantes en
relacion con la convivencia.

Realizar encuentros con padres, estudiantes y egresados

Reconocer y valorar los logros tanto personales como académicos, de estudiantes y
profesores.

Cultivar los valores, talentos y habilidades de los miembros de la Comunidad Educativa
(institucionalizar las estrategias y las actividades para tal fin)

Socializacién, induccion y re induccion en el manual de convivencia.

Articulo 51. Medidas pedagodgicas y acciones que contribuyen a la prevencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar:

Acompafiamiento adecuado del coordinador de cada jornada.

Brindar conferencias, charlas, foros orientados a los diferentes grupos que presentan
constantes quejas.

Campafias de prevencion (asignar responsabilidad a estudiantes con problemas de
convivencia)

Deteccion de casos de estudiantes con dificultades para la convivencia y disefio de

acciones concretas para ayudarlo a superar tales dificultades.

Intervencion de Comisaria de Familia y de Policia de Infancia y Adolescencia.
Orientaciones a toda la comunidad educativa acerca del manejo apropiado de los
conflictos, deteccion y tratamiento de situaciones de violencia, acoso escolar, entre
otras.

Reflexion acerca de situaciones violentas

Talleres de habilidades para la vida

Trabajo con los padres e hijos para la concientizacion acerca de sus responsabilidades,
deberes en la educacién de sus hijos.

Articulo 52. Medidas pedagodgicas y acciones que contribuyen a la reconciliacion, la
reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones
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constructivas en el establecimiento educativo cuando se presenten situaciones que
afecten la convivencia escolar: Algunas de las acciones que se podran implementar para
este fin, seran:

a) Realizar una cartelera de reflexién en relacion con el tema de la falta cometida.
b) En jornada contraria realizar con aquellos estudiantes que cometen faltas, talleres
pedagdgicos que apunten a la correccion de las faltas cometidas en compafiia de sus

padres o acudientes. _ _ _
¢ Restauracion material, moral y social de los dafios ocasionados por parte del estudiante
gue comete la falta y su familia.

Paragrafo 1: Adicional a la aplicacién de estas medidas se podra también aplicar medidas
disciplinarias como la suspension del estudiante de las actividades -curriculares y
extracurriculares.

Paragrafo 2: Estas medidas solo se aplicaran para la comision de situaciones tipo |I.

Articulo 53. Divulgacion y socializacion de los contenidos del manual de convivencia: Para
este fin se realizara:

« Distribucion gratuita de un ejemplar del manual de convivencia para cada estudiante
matriculado.

Induccion a los estudiantes nuevos y a sus padres de familia.

Re induccion a todos los estudiantes anualmente

Direcciones de grupo y talleres alusivos al manual de convivencia.

Socializacién en la Escuela para Padres y Madres del contenido y sentido del manual de
convivencia.

o Publicacion del manual en la pagina web institucional

Articulo 54. Definicion de correctivos disciplinarios aplicables a los alumnos, incluyendo
el derecho ala defensa.

- Para situaciones tipo |: Aplicacion de medidas pedagdgicas restaurativas y/o suspension
académica de 1 a 3 dias.

- Para situaciones tipo Il: Suspension académica 3 a 5 dias.

- Para situaciones tipo lll: Suspension académica de 5 a 10 dias. Esta situacion sera
remitida a la a Comisaria de Familia.

Paragrafo 1°: Cuando la comision de faltas sea reiterada, los correctivos disciplinarios
podran ir aumentando, segun el caso, paulatinamente asi:

a. Suspension académica por 3 dias habiles
b. Suspension académica por 5 dias habiles
¢. Suspension académica por 10 dias habiles

d. Suspensién académica 15 dias habiles con talleres académicos que debera presentar

al reintegrarse al aula de clase
e. Suscripcion de Contrato de Convivencia Escolar
f. Cancelacion de matricula (Sentencia T-430/2007)

Paragrafo 2°: El estudiante que sea suspendido académicamente (desescolarizado) tendra
derecho a presentar talleres, trabajos y consultas que fueron calificadas o recogidas durante su
ausencia, la primera semana en la que se reintegre a la institucion, debiendo buscar a cada
docente para hacer la entrega respectiva. En relacién con las evaluaciones el alumno tendra 5
dias habiles para presentarlas acordando con el docente respectivo la hora y fecha en que las
realizara. Si vencido este término el alumno no cumple con lo pactado, su nota valorativa sera de
0.0 (cero punto cero).

Es responsabilidad del estudiante buscar las estrategias que le permitan informarse de los temas
y actividades propuestos en cada una de las clases durante su ausencia.

Cuando el estudiante sea suspendido por un tiempo igual o superior a 15 dias habiles, debera
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recibir por parte de la coordinacion académica, talleres pedagdgicos que debera desarrollar,
presentar y sustentar durante los tres primeros dias posteriores a su reincorporacion académica
con cada docente respectivo.

Paragrafo 3: Temporalizacion asistida: Estrategia institucional disefiada para dar respuesta a
diversas situaciones que se presentan con algunos estudiantes que por condiciones particulares
(bioldgicas, psicoldgicas y sociales) requieren de una flexibilizacion temporal en la intensidad
horaria de la jornada escolar. Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion
pedagogica, mas no como una sancion, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del
estudiante. Se debe implementar después de haber agotado otros recursos pedagdgicos.

a. Tipos de temporalizacion:

o Disminuir la intensidad horaria en la jornada escolar: Después de haber
reconocido en gque momento del dia al estudiante le cuesta mas trabajo
autorregularse, se podra disminuir la jornada escolar, comenzando de 1 hora y
méaximo 3 horas al dia, enviado los talleres correspondientes de las horas de clase
gue no verd en la Institucion.

o Disminuir los dias de asistencia a la Institucion Educativa: Esta modalidad
comienza con 1 o 2 dias a la semana. Cuando se aumenta la temporalizacion a 3
dias a la semana, es porque se agotoé el primer recurso de esta modalidad (1 o 2
dias) y se realiz6 el proceso de seguimiento y evaluacién correspondiente. Se
debe enviar los talleres correspondientes a los dias de clase que no estara en la
Institucion.

Seguimiento: El docente de aula de apoyo o en su defecto el docente orientador sera el
encargado de  hacerle el seguimiento a este proceso

Paragrafo 4: El estudiante del grado once (11°) que sea suspendido de manera indefinida o
gue sea corregido por una situacion tipo Ill; podra ser sancionado con la inasistencia a la
ceremonia de graduacién segun lo considere el Consejo Directivo de la Institucion por
sugerencia del comité de convivencia.

Articulo 55. El debido proceso. Es la garantia constitucional y el principio procesal segun el
cual toda persona, en éste caso el estudiante, tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, en este caso
disciplinario, a permitirle tener la oportunidad de ser oido y a hacer valer sus derechos frente
a la persona que lo juzgara, en este caso el docente, coordinador/a de convivencia, rector/a o
el Consejo Directivo de la Institucién. Sentencias: T 281 A de 2016, T-625 de 2013y T 390 de
2011.

En cualquier proceso disciplinario, ya sea amonestacion, anotacion en el observador o
suspension parcial o definitiva, el estudiante de la Institucion Educativa Colombia tendra
derecho a ser escuchado en sus descargos, comprobar su responsabilidad y ser tratado con
imparcialidad. Igualmente, tiene derecho a que el procedimiento y la sancion por la falta
cometida sean consecuentes con los principios institucionales y proporcionales a la gravedad
de la falta.

Si la situacion no esta contemplada de manera explicita en el Manual de Convivencia, debera
ser analizada por el comité de convivencia o por el Consejo Directivo para determinar el tipo
de correctivo que aplicara. Estas instancias tendran en cuenta los principios, los valores
institucionales y/o los derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 56. Elementos del debido proceso: Para que haya un debido proceso, es necesario
tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Que haya certeza de la comision de la falta por parte del alumno.
b. Que la falta este estipulada como tal en el manual de convivencia.

c. Que la sancién este consagrada como tal en el manual de convivencia.
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Articulo 57. Aspectos fundamentales del debido proceso: En cuanto al debido proceso, la
Corte Constitucional en Sentencia T- 917 de 2006 (Numeral 4.1) ha especificado que se deben
contemplar los siguientes aspectos:

La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan
las conductas, objeto de sancion.

La formulacion de los cargos imputados de manera escrita, siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las

faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias.
fEI tralslfédo al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
ormulados.

La indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de

manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere

necesarias para sustentar sus descargos.

e. El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente.

f. La imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

La posibilidad de que el investigado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,

todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente al tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por
ende, su grado de madurez psicolégica,

(i) el contexto que roded la comision de la falta; (i) las condiciones personales y familiares del
alumno; (iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los
efectos practicos que la imposicién de la sancidén va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo .

ETAPAS A N Y7O
ONES PROTOCOLOS
1. A partir del informe del docente o la queja
Averigu formalmente presentada por un estudiante se | De 5 a 10 dias habiles
acion rSeaIi(zjan las aveiriguaciones_tpre(ljiminare_s._ )
i e deja. constancia escrita de su inicio
prelimin feFmNAgion y
ar
2.Apertura | Cumplida la averiguacion preliminar, si se
formal  dell constatan los hechos y las personas | 1 dia
proceso involucradas en estos, se da apertura formal
disciplinario | al proceso disciplinario que sera orientado por
el coordinador de convivencia. Si no se logran
establecer los hechos y las personas no se
Eodré adelantar el proceso. o )
a averi uac||on preliminar. es re.gmsno previo
para Inicrar el proceso disciplinari
3. Se comunica a los presuntos implicados con
Comunicacio| indicacion de los hechos y las circunstancias | 3 dias
n a los| de modo, tiempo y lugar de su ocurrencia, la
presuntos normativa que se presume violada, y se
implicados | concede un término de tres (3) dias para la
resentacion de o
0s descargos v la solicitud de pruebas.
4. Etapa | Eresentado elescriio de descargos o vencido
' el termino para su presentacionse | )
de llevara a cabo la etapa de la investigacion | 5 dias
Investigacio propiamente dicha, durante el termino. de
cinco, (b) dias habiles; durante este periodo se
n practicaran las pruebas.
5.Remision | El caso se llevara al comité de convivencia, | 1 d1a
al Comité | donde se socializard y se recomendaran los
de correctivos pedagogicos.
Convivencia
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6. Vencido el término de la investigacion debera | 8 dias habiles

Decision proferirse la decisidbn de primera instancia

de emitida por la rectora a través de resolucion

primera rectoral en un término no. .

instancia mayor a ocho (8) dias habiles.

. La resglucion rectoral Se notificara tres (3) dias| 3 dias

glgtlflcamon despues de su emision

ResquFic’)n

rectora

8. Recursos | El recurso de reposicion sera interpuesto )

de dentro de los tres dias siguientes a la|* ?egdﬁssogafa presentar los
reposicion y | notificacion de la sancion. Este recurso sera |, 3 dias para resolver el
de resuelto dentro de los siguientes tres dias recurso de reposicion
Apelacién habiles a su presentacion. * rlé)cu%aosdg%?elg%?g#‘ver el

El recurso de apelacion podra presentarse de
manera simultanea al recurso de reposicion.
Dicho recurso se remitirA al superior
jerarquico (el Jefe de Nucleo Educativo) en el
término de tres (3) dias, el recurso se decidira

en los siguientes

diez (10) dias.

9. Firmeza | L& _decision se considera _en firme cuando
' pasados tres dias habiles no se haya, i

y acudido a los recursos de reposicion y en | 3 dias

ejecucion subsidio de apelacion, , o cuando. hayan
B al Pasado.tres dias después de ser. potificada la

&cision resolucion del recurso de apelacion

Articulo 58. Derecho ala defensa: El alumno debera hacer sus descargos en forma inmediata
a la ocurrencia de la situacién que se le atribuye, expresando libremente su opinién, en
consecuencia debera ser escuchado directamente o por intermedio de sus padres o acudientes
de manera escrita cuando medie justa causa y podra igualmente solicitar la practica de las
pruebas documentales o testimoniales, conducentes esclarecimiento de los hechos dentro de
los tres dias habiles siguientes al evento, tendra igualmente la posibilidad de interponer los
recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion cuando haya lugar a los mismos dentro
de los siguientes tres dias habiles.

Articulo 59. Recursos de reposicion: El recurso de reposicion se interpone por escrito ante
el directivo docente que asigno la sancién buscando que este reconsidere la sancién impuesta.
Este recurso debera presentarse debidamente motivado (explicado con razones de peso)
dentro de los tres dias siguientes a la notificaciéon de la sancién. De no presentarse este
recurso, se hara efectivo el correctivo.

Articulo 60. Recurso de apelacion: Se interpone por escrito y debidamente motivado ante el
superior jerarquico (Director de Nucleo Educativo) de aquel que asigno la sancion, debera
“presentarse dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la no reposicion de la sancion
del directivo que impuso la sancion.

Paragrafo: Todo derecho de peticion o recurso que se interponga a cualquiera de las
autoridades institucionales, debera ser radicado en la secretaria de la Institucion, quien
direccionara el documento a la correspondiente dependencia.

CAPITULO X. GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 61: El Gobierno Escolar estara constituido por los siguientes érganos:
a. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.
b. EI Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento.
c. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.
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Los representantes de los drganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se
elegira su reemplazo para el resto del periodo..

Articulo 62: Funciones del consejo directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en
el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisiéon de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el Rector.
participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
gue han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ninglin caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados,
Darse su propio reglamento.

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de

docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el altimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.
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4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones

Articulo 64 Funciones del Rector.(decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.8) Le corresponde al Rector del
establecimiento educativo:

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia,

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional,

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

J) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 25).

Articulo 63: Funciones del consejo académico.

El Consejo Académico esté integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un

docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;
b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones

y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d. Participar en la evaluacion institucional anual,

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

e
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g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

Articulo 65 Son 6rganos de participacione scolar : Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres, y
personero estudiantil

Articulo 66 EIl consejo de estudiantes y sus funciones: Es el maximo organismo colegiado
de participacion de los estudiantes. Esté integrado por los representantes de cada uno de los
grados que ofrece la Institucion. Los estudiantes del nivel Preescolar y los de los tres primeros
grados de primaria seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre
los estudiantes que cursen el tercer grado.

En todo caso, el Consejo Directivo debera convocar dentro de las cuatro (4) primeras semanas
del calendario académico, al consejo estudiantil para que elijan entre el representante del grado
noveno (9°) el representante del grado décimo (10°) y el representante del grado once (11°) y
mediante votacion secreta a su vocero estudiantil ante el Consejo Directivo para el afio lectivo.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna. o
b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

d. Planear estrategias que conlleven al afianzamiento del sentido de pertenencia de la
comunidad frente a la Institucién.

Articulo 67. El representante de los estudiantes y sus funciones: El representante de los
estudiantes, es un estudiante perteneciente al Consejo de Estudiantes, que esté cursando uno
de los tres dltimos grados. La designacion se hard mediante voto secreto, previa postulacion
voluntaria o del mismo Consejo. Seré elegido quien obtenga el mayor nimero de votos y se
har4 en el periodo de eleccion del Personero o con un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario luego de elegido el Consejo de Estudiantes.

Seran funciones del representante de los estudiantes:

a. Desarrollar propuestas que estén orientadas al desarrollo integral de los estudiantes de la
institucion.

b. Estudiar las necesidades que surjan de los estudiantes en pro del mejoramiento continuo
de la calidad de la educacion en la Institucion.

c. Representar a los estudiantes ante las diferentes autoridades de la institucién en los

diversos procesos donde se puedan aportar soluciones positivas.
d. Rendir informe a los estudiantes y al consejo estudiantil de las propuestas ejecutadas y por
ejecutar.

e. Ser el medio de comunicacion entre los estudiantes, la parte administrativa y los docentes
cuando sea necesario.

f. Asistir a las diferentes reuniones del Consejo Directivo, Consejo Académico y demas
reuniones programadas por la institucion con el propdsito de vincular a los estudiantes en
la planeacion institucional y mantenerlos al tanto de las actividades programadas y
decisiones tomadas.

Articulo 68: Consejo de Padres (decreto 1075 Articulo 2.3.4.5)

El consejo de padres de familia es un organo de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.
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Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de
convivencia.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 5°).

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacién educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres (3) veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen
los consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 6°).

Articulo 69:Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de padres de
familia:

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion
y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocion;

] GIRARDOTA ANTIOQUIA
TELEFONOS: 289 03 38 — 405 27 20 TELEFAX 405 27 21




CODIGO: A-DI-MA-01

MANUAL DE CONVIVENCIA VERSION: 03

FECHA: 12-11-2020

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1., 2.3.3.1.4.2. y
2.3.3.1.4.3 del presente Decreto.

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 2.3.4.9. del presente Decreto.

Paragrafo 1°. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2°. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 7°).

Articulo 70. El personero estudiantil y sus funciones (decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.11)

El Personero de estudiantes de los estudiantes serd un alumno que curse el Ultimo grado que
ofrezca la institucidon encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Perfil del personero(a):
- Demostrar buen rendimiento académico
- No tener antecedentes disciplinarios en el afio anterior

Son funciones del personero(a)

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna de la Institucién, pedir la colaboracién del
Consejo de Estudiantes y organizar foros, seminarios u otras formas de deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los estudiantes.

c. Presentar ante el rector/a o ante la instancia competente, las solicitudes propias o a
peticion de terceros que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la ley o el Manual de
Convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto de las
decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las peticiones realizadas.

CAPITULO XI. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 71. Conformaciéon del comité de convivencia escolar. El comité de convivencia
escolar estara conformado por:

El rector/a del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil _ _
El docente con funcion de orientacion _ _
El coordinador con funciones de convivencia o aquel designado por el rector/a.

El presidente del consejo de padres de familia
El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que represente a Basica Secundaria y un docente(1l) que represente a
Basica Secundaria y Media para que lideren procesos o estrategias de Convivencia Escolar

@ o o0 o

Paragrafo: El comité de convivencia escolar podréa invitar con voz pero sin voto a un miembro
de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.
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Articulo 72. Funciones del comité de convivencia escolar:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, tales como docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y acudientes o padres de familia.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del @mbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe considerar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Articulo 73. Reglamento del comité escolar de convivencia. Para el éptimo desarrollo de
sus funciones, el comité escolar de convivencia de la Institucion Educativa Colombia adopta el
siguiente reglamento:

o El comité escolar de convivencia sesionara el primer miércoles de cada mes.

o Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismao.

o El comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

o Los docentes (uno en representacién de la basica primaria y preescolar y otro que
represente a la basica secundaria y media) que lidere estrategias de convivencia escolar
integrara el comité hasta por dos afios lectivos consecutivos. La eleccion de los docentes
sera realizada por los directivos de la institucion.

o De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar
un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10
del Decreto 1965 de 2013.

o EI comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
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confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
gue- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

« El comité escolar de convivencia, en el @mbito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacién de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constitucion y la ley.

o Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del comité escolar de convivencia en la
Institucion Educativa Colombia se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y
12 de la Ley 1437 de 2011.

CAPITULO XIl. CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION
QUE OFRECE LA INSTITUCION

Articulo 74. Restaurante escolar: La Institucion Educativa Colombia ofrece el servicio de
restaurante a los estudiantes de todos los niveles de educacién. La prestacion de este servicio
se da con recursos de la Gobernacion de Antioquia y la Alcaldia Municipal de Girardota. Para
la prestacion de este servicio se seguirdn siempre las siguientes reglas:

e Al inicio del afio escolar, el rector/a de la Institucién designara cuatro docentes
(dos por jornada) para que lideren y coordinen el proyecto de restaurante escolar.

e La seleccion de los estudiantes beneficiarios del servicio de restaurante escolar
sera definido por la Secretaria de Bienestar Social y Secretaria de Educacion del
municipio.

CAPITULO XlIIl. FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION INTERNA DEL ESTABLECIMIENTO, TALES COMO PERIODICOS,
REVISTAS O EMISIONES RADIALES QUE SIRVAN DE INSTRUMENTOS EFECTIVOS AL
LIBRE PENSAMIENTO Y A LA LIBRE EXPRESION.

Articulo 75. Medios de comunicacion interna: En la Instituciéon Educativa Colombia existiran
los siguientes medios de comunicacion interna: La emisora, el periédico mural, el perioddico
escrito, las carteleras y las circulares.

a.La emisora: Su objetivo es educar, recrear e informar. Su manejo sera dirigido por los
docentes encargados y desarrollado por estudiantes activos que previamente seran
capacitados para esta labor, para lo cual se designaran espacios que no interfieran con las
actividades académicas como: inicio, descanso o final de la jornada.

La emisora sera utilizada para divulgar informacion netamente relacionada con la Institucion,
actividades especiales, cumpleafios, noticias, entre otros.

b. El periédico: La institucion Educativa Colombia contara con dos clases de periodico, el
escrito y el mural. De ellos se encargaran los docentes que a su cargo esté la asignatura
de Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero. Anualmente, presentaran su
proyecto.

El periodico escrito sera emitido una (1) al afio, el cual tendra un costo para los estudiantes,
previo consentimiento y aprobacion del Consejo Directivo de la Institucion, con el fin de
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mantener su sostenibilidad.

El periédico mural, serd actualizado dos (2) veces al mes. Este hard énfasis en las noticias
regionales, departamentales, nacionales e internacionales, al igual que impulsara al Bilingtismo.

C. Las carteleras: La Institucion cuenta con carteleras, distribuidas por proyectos
reglamentarios, como son: Formacion en seguridad vial escolar; Aprovechamiento del
tiempo libre, Proteccion ambiental, ecologia y preservacién de los recursos naturales;
Educaciéon para la justicia, la paz, la democracia y Educacion sexual. Estas seran
actualizadas cada 15 dias y seran los responsables los docentes que con anterioridad se
les ha asignado.

También cuenta con una cartelera distribuida por areas de gestion: Administrativa, Directiva,
Pedagdgica y Comunitaria, la cual sera actualizada en forma constante, con el fin de mantener
a la comunidad educativa informada. La sala de los profesores también cuenta con una
cartelera informativa, en la cual se fijaran circulares y comunicaciones emitidas desde los
diferentes estamentos institucionales.

d.Las circulares: Son comunicaciones escritas donde se informa a la comunidad educativa

en general actividades especiales, recordatorios, fechas a tener en cuenta, cambios de horarios,
invitaciones a eventos especiales, entre otros.

e. Comunicaciones en moédulo de la plataforma master: Por medio de la plataforma
Educativa Master en uno de sus componentes los docentes, directivos, estudiantes,
acudientes pueden comunicarse, en las que pueden informar situaciones particulares o
informaciones generales para toda la comunidad.

CAPITULO XIV. EQUIPOS Y MATERIAL DIDACTICO

Articulo 76. Material didactico: El material o equipo educativo son las ayudas didacticas o
medios que facilitan el proceso pedagdgico como: Grabadoras, computadores, tablets, video
beam, bloques légicos, regletas, entre otros. Seran responsables del préstamo de estos bienes

los jefes de area encargados de custodiar el material, con previa solicitud.

Articulo 77. Aulade robdticay salas de cOmputo: Para el acceso a estos lugares es necesario
tener en cuenta:

oo

c.
d.
6

La autorizacion del educador encargado.

El acompafiamiento y la debida orientacion del educador en el manejo y utilizacion de los
implementos.

La explicacién y organizacion previa de talleres para seleccionar el material de trabajo.

El orden, la limpieza y la ubicacion de implementos; una vez terminado el trabajo.

. El uso de estos servicios en horas extras, tendra un costo reglamentado por el Consejo

Directivo.

Paragrafo. Dafios causados. Cualquier dafio ocasionado en forma involuntaria y/o voluntaria por

u
p

n alumno o por su grupo de trabajo, debera ser repuesto o reparado previo acuerdo con el
rofesor o rectora de la Institucién.

Articulo 78. Requisitos para préstamo de material didactico:

El préstamo de material didactico se hara directamente a docentes. S )
El material en calidad de préstamo no se podra retirar del plantel salvo autorizacion de rectoria
o coordinacion.

En la hoja de control de material se anotara el nombre del docente, la fecha del préstamo y
la fecha de devolucion.
El docente debe separar, con no menos de una semana de anticipacion, sus respectivos

materiales en el Centro de Recursos Educativos. _ _ o
El material de trabajo se entregara y se recibira en los primeros 10 minutos del inicio de la
clase y antes de la finalizacion de ella.

Todo material se facilitarhd en buenas condiciones, en caso de deterioro, pérdida total o
parcial, el docente debe responder por él o por su valor.
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g. Algunos materiales no se prestaran sino por una jornada, al cabo de la cual deben ser
devueltos.

h. Los docentes de la jornada de la tarde que utilicen algin implemento hasta la ultima hora
de clase deben dejarlo en coordinacion para que esté a disposicion de quien lo necesite a
primera hora el dia siguiente.

CAPITULO XV. NORMAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

Articulo 79. Biblioteca escolar: Las normas a tener en cuenta para el uso de la biblioteca
institucional seran:

a. La biblioteca presta sus servicios de lunes a viernes durante toda la jornada escolar.
b. El préstamo de materiales se hace por un periodo de ocho dias y podra ser renovado
siempre y cuando no exista otra solicitud para el mismo material. Un usuario puede tener

en préstamo hasta tres materiales de coleccion.

c. Los préstamos de la coleccion de reserva y publicaciones periddicas, estan restringidos.

d. La coleccién de referencia por su demanda de costo y tamafio sélo puede ser consultada
dentro de labiblioteca.

e. La devolucién de material prestado para ser utilizado en la sala de lectura y fuera de la
biblioteca se debe hacer personalmente con el encargado en la seccién de circulacion y

préstamo.

f. Se debe hacer uso correcto del material, sin rayar, manchar ni mutilar los libros, revistas y/o
cualquier otro material prestado.

g. Se debe mantener un tono de voz moderado, para no interferir el trabajo de los demas
usuarios que consulten en la biblioteca.

h. No es permitido fumar o comer dentro de la biblioteca.

i. Se debe utilizar adecuadamente el mobiliario y demas accesorios que se encuentren en la

sala de consulta. . .
j. Los alumnos deberan presentar paz y salvo de biblioteca para entrega de documentacién
0 matricula.

k. Los empleados deberan estar a paz y salvo con la biblioteca antes de salir a vacaciones,

igualmente en caso de retiro temporal o definitivo.

I. El usuario deberéa reponer el libro cuando en su poder sufriera deterioro o dafio alguno.

m. Los estudiantes no podran utilizar la biblioteca en horas de clase, sin autorizacion.

n. En caso de que un usuario extravie un libro, debera reponerlo con otro igual o reemplazarlo
con otro que se le sugiera.

o. Quien no observe la norma de silencio y comportamiento adecuado, serd amonestado
verbalmente; si reincide debera desalojar la sala, ya que perjudica a los demas usuarios

que alli se encuentren. _ -

p. Quien cause dafo o haga uso incorrecto del mobiliario debe responder reparando el dafio
causado.

g. Parautilizar la biblioteca en horario de clase el profesor debera reservar el espacio con minimo
dos horas de anterioridad.

CAPITULO XVI.
CONDICIONES DE PERMANENCIA, ESTIMULOS Y DISTINCIONES POR BUEN
DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL.

Articulo 80. Todo estudiante conservara su cupo en la Institucion Educativa Colombia para el
afio lectivo siguiente, excepto cuando:

a. El estudiante y su acudiente expresen el deseo de cambiar de plantel educativo.

b. Exista motivacion administrativa o judicial que lo exija.

c¢. El estudiante no responda a sus obligaciones académicas y a los comportamientos
exigidos en el manual de convivencia de manera reiterada (dos afios consecutivos).
Sentencia T- 694 de 2002

d. La permanencia del estudiante en la institucion pueda resultar contraproducente y
perjudicial en los términos sefialados en la Sentencia T-671 de 2003. A saber:

“Para el educando resultaria beneficioso un cambio de colegio en esas circunstancias,
expresoO la sentencia T-694 de 2002, por cuanto, “es claro que si por dos periodos
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consecutivos su rendimiento académico es insatisfactorio, en esa situacion su autoestima
sufre dafio irreparable, al experimentar sentimientos de ineptitud, incompetencia e
incapacidad de satisfacer las exigencias académicas del plantel, que se traducen en
frustracion, aislamiento, estigmatizacion, pérdida de valia, y aun desinterés. En esa
situacién, un cambio de plantel resulta aun benéfico pues ofrece al estudiante un nuevo
entorno, sin el lastre de la historia de dificultad y de fracaso. Para la familia representa una
alternativa de manejo a la situacion de stress y tension que causa a sus miembros la
persistencia de una problematica académica agravada por la recurrencia en el fracaso
escolar y sus efectos colaterales, al ofrecerles una opcién constructiva de normalizacion
académica para su hijo. Para el Colegio y la sociedad globalmente considerada, porque
sentaria un precedente con graves repercusiones en su capacidad de formar eficazmente
el sentido del deber y de la responsabilidad en sus educandos, en suma de formar en ellos
una ética del comportamiento responsable’.

Articulo 81. Los estimulos. Son acciones de reconocimiento al esfuerzo, dedicacion,
capacidad o actitud de un miembro de una institucion. La Institucién Educativa Colombia, El
Consejo de padres, la Asociacion de egresados o cualquier otro organismo, de acuerdo con
su competencia y previa aprobacion del Consejo directivo, otorgaran a los estudiantes, a los
docentes y a los padres de familia reconocimientos especiales, por sus actitudes o aptitudes

sobresalientes y que vayan en beneficio de la calidad y la imagen institucionales.

Articulo 82. Estimulos para los estudiantes de manera individual:

oo ow

@

Inclusion en el cuadro de honor. - _
Publicacion o difusion de trabajos en el periodico, en las carteleras o en la emisora.

Exencion de la presentacidon de evaluaciones académicas.
Derecho a menciones especiales y a representar el grupo en izadas de bandera o en actos

comunitarios, con notificacion al padre de familia y anotacion en la “Hoja de vida”.

Derecho a representar a la Institucion en todo tipo de certamenes o eventos de caracter local,
nacional o internacional.

Medallas para estudiantes bachilleres que hayan realizado todo su proceso formativo en la

Institucion Educativa Colombia (desde Preescolar).

Reconocimiento especial al mejor estudiante en pruebas ICFES.

Cuando un estudiante de la Institucion pertenezca a una liga deportiva de caracter municipal,
departamental o nacional y responda de manera sobresaliente con sus deberes académicos
y de convivencia, contara con el apoyo de la Institucién en lo respectivo al logro de sus
competencias académicas, cuando sea necesario ausentarse de la jornada académica por
cuestiones de entrenamiento o representacion en eventos deportivos; para lo cual el Consejo
Académico de la Institucion disefara una propuesta que se ajuste a cada caso en concreto
con el fin de que el estudiante logre adquirir sus competencias académicas de grado escolar,
sin necesidad de renunciar a sus metas deportivas.

Articulo 83. Estimulos para los estudiantes de manera grupal:

Impacto ambiental: El grupo que sobresalga cada semestre por mantener el aula de clase
ordenada y aseada, desarrollara durante un (1) dia caminata ecoldgica acompafiado con
su director de grupo. A éste grupo se le asignara nota de cinco (5) en el concepto actitudinal
para el siguiente periodo académico en todas las areas.

Rendimiento académico: EIl grupo de cada jornada que obtenga el mejor puntaje en
rendimiento en cada periodo académico, podra desarrollar una salida pedagogica con su
director de grupo durante una jornada académica. A este grupo se le asignara nota de cinco
(5) en el aspecto conceptual para el siguiente periodo académico en todas las areas.
Convivencia: El grupo que menos problemas de convivencia presente durante cada
semestre, participara de un retiro espiritual en coordinacién con la docente orientadora y
en compafia de su director de grupo. A éste grupo se le asignara nota de cinco (5) en el
concepto actitudinal para el siguiente periodo académico en todas las areas.

Articulo 84. Estimulos para los padres de familia: Se hara un reconocimiento especial a
los padres de familia que sobresalgan al finalizar el afio lectivo por:

a. Su colaboracion y participacion en las actividades institucionales.
b. EI acompafamiento pedagogico y de convivencia con su hijo/a.

¢. Su sentido de pertenencia con la Institucion.
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d. Su colaboracion y participacion en los proyectos pedagoégicos institucionales.

Articulo 85. Estimulos para los docentes: Se hard un reconocimiento especial a los
docentes que sobresalgan en cada periodo escolar por su responsabilidad, desempefio,
calidad humana, desarrollo y ejecucion de proyectos institucionales, proyeccion social y de
convivencia, asi:

Se publicara en cartelera, la foto del docente acompafada de una breve argumentacion que
sustente la razén por la cual se hizo acreedor (a) a este reconocimiento.

CAPITULO XVII. INTERPRETACION Y VIGENCIA

Articulo 86. Interpretacion del manual: La interpretacion de las disposiciones contenidas en
este manual deber& hacerse teniendo en cuenta que su finalidad es la formaciéon y educacion
de los estudiantes para la convivencia pacifica y democratica de acuerdo con la filosofia de la
Institucién, en concordancia con la Constitucion Politica, ElI Codigo de la infancia y la
Adolescencia y las normas del Derecho Administrativo, Civil y de Familia.

Articulo 87. Vigencia: El presente manual reemplaza todos las disposiciones Yy
procedimientos contrarios a los aqui estipulados y entra a regir a partir de la fecha de su
aprobacion.

De conformidad con el articulo 22 nim. 4°de la Ley 1620 de 2013, la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 1860 de 1994; la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres
de familia, docentes y directivos docentes, revisaran, ajustaran y evaluaran al comienzo de
cada afo lectivo; bajo la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia el Manual de
Convivencia Escolar, dando plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.

REFERENTES NORMATIVOS

Los aspectos contemplados en el Manual de Convivencia serdn abordados teniendo en cuenta
la normatividad vigente, asi:

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

« Cadigo de infancia y adolescencia, Ley 1098 de 2007

e Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994

e Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

o Decreto 1180 de 1994, consumo de estupefacientes y sustancias psicoactivas.

« Decreto 1818 de 1998, mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

e Ley 745 de 2002, dosis personal.

o Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional para la Convivencia Escolar.

Asi mismo, todas las disposiciones que reglamenten o regulen lo establecido en las anteriores o
aquellas que las deroguen.

ANEXO I. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES.

Para facilitar la consulta de estudiantes y padres de familia de los lineamientos para la
evaluacion y promocion de los estudiantes, se presenta a continuacion el sistema institucional
de evaluacion de la Institucion Educativa Colombia.

Articulo 1. MARCO CONCEPTUAL.
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Evaluacion de aprendizaje. Conjunto de nociones y acciones articuladas, establecidas y
adoptadas por el Consejo Directivo en torno al aprendizaje escolar y tiene por finalidad
contribuir a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, determinar la
promocion de los estudiantes, garantizar el debido proceso evaluativo y lograr la formacion
integral del estudiante.

Papel de la evaluacidn. La evaluacién asume que su objeto lo constituye el dominio de los
estandares basicos de competencias de cada area curricular y el proceso de formacién que
funcionan como parametros de referencia para determinar los progresos y dificultades de los
educandos.

La evaluacion se constituye en un indicador que posibilita determinar la efectividad y el grado
de avance de los proceso de ensefanza, aprendizaje y formacion de los estudiantes y permite
al docente valorar su propia labor y reflexionar en torno a ella para reorientarla y corregirla, de
manera que contribuya significativamente a mejorar los procesos de ensefianza en el aula para
promover un mejor aprendizaje

Competencias. Estan en el centro del quehacer de la Institucion Educativa y constituyen el
ndcleo comun del curriculo en todos los niveles educativos. Hacen posible la integracion de
los distintos niveles educativos, asi como las diversas ofertas institucionales, bajo un concepto
de educacién permanente, que inicia en la primera infancia y continta a lo largo de la vida, aun
después de que los individuos finalizan su escolarizacion.

Estandares de competencias basicas. Son los pardmetros de lo que todos los estudiantes
deben saber y saber hacer para lograr el nivel de calidad en cada uno de los niveles educativo.

Desempefios de promocion. Hacen referencia a lo que el estudiante debe saber y saber
hacer, es decir, los desempefios que debe adquirir en cada area para ser promovido al
siguiente grado.

Conocimiento. Informacién y experiencias que desarrollan la capacidad intelectiva, de
habilidades, destrezas que se puede medir a través de métodos cualitativos, cuantitativos y
psicométricos.

Conocimiento Declarativo. Implica un “saber explicar algo”. Es un conocimiento que ayuda a
tomar decisiones, es necesario para entender los problemas y asi poder resolverlos y se
emplea para que los estudiantes entiendan los conceptos, los contenidos o la informacion
verbal; se construye a partir de planteamientos como: ¢Es...?, ;Qué es?...; Como es...?,
¢, Cuadles son las caracteristicas mas significativas de...? ,  En qué se diferencia o en que se
parece...de...?

Conocimiento Procedimental. Responde a la pregunta ¢ Cémo? Es aquel conocimiento que
se refiere a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas,
meétodos, etc. Este conocimiento esta relacionado con los componentes practicos del saber,
es decir, con el conjunto de acciones ordenadas que el estudiante debe llevar a cabo para
alcanzar una meta o con el desempefio de alguna actividad, por lo tanto corresponde al “saber
hacer”

Conocimiento Actitudinal. Comprende el_“saber ser”, donde se integran las actitudes (son
el reflejo de los valores que posee una persona), conductas, normas, ética personal y
profesional, que estan implicitas en los contenidos correspondientes a un nivel educativo.
Dentro de este conocimiento, encontramos la participacion, iniciativa, el respeto, la
responsabilidad, la autorregulacién, para la busqueda de algunos fines como consensos,
libertad, paz, justicia...

Este tipo de conocimiento, lleva a que el estudiante disfrute con la gestion, la optimizacion de
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su propio aprendizaje al desarrollar actitudes de agrado y disfrute por la forma de mejorar su
aprendizaje.

Formacion Integral. Es la formacion del ser humano que lo conduce al desarrollo de todos
los aspectos (conocimientos, actitudes, habilidades y valores) en el plano intelectual, humano,
social y profesional, como resultado de influencias intencionales.

Inclusion. Es un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

La inclusién busca que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades educativas y
reciban una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas personales.

Ensefianza. Es toda actividad realizada con caracter sistemética, destinada a trasmitir
conocimientos teodricos y practicos, a desarrollar y cultivar las aptitudes intelectuales,
conocimientos, competencias, habitos y conductas del individuo, con el fin de lograr el maximo
desarrollo posible de su personalidad.

Articulo 2. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Integralidad. La evaluacién no es un proceso aislado, es parte esencial del proceso educativo,
por tanto debe existir coherencia con los otros componentes curriculares que intervienen en el
acto educativo.

Continuidad. La evaluacion debe ser continua a lo largo del proceso educativo. Exige un
control y reorientaciéon permanente del proceso y no se puede estimular y orientar el desarrollo
de quienes participan si no se conoce el estado en el que se encuentran.

Diferencialidad. Es necesario el empleo de diferentes medios e instrumentos para la
obtencién de las evidencias, de ahi que la evaluacién no se efectia con base en resultados de
una sola prueba, se hace necesaria la utilizacion e integracion de las distintas evidencias para
formular un juicio de valor.

Educabilidad. La evaluacion de los aprendizajes promueve la formacion del ser humano, al
igual que el resto de los componentes del proceso educativo. También le permite a quien
imparte la formacion, tomar decisiones que favorezcan la orientacion de los objetivos y
estrategias de ensefianza.

Articulo 3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

v El propdésito general de la evaluacion es contar con informacién valida y confiable para
establecer juicios de valor que faciliten la toma de decisiones adecuadas y justas.

v Determinar el nivel de conocimientos que van adquiriendo los estudiantes y el desarrollo
de habilidades y valores para su Optima formacion profesional, personal y social, como
resultado del proceso educativo.

v Estimular el aprendizaje de los estudiantes dandoles a conocer aciertos y desaciertos y
no solamente una fria cifra relacionada con ciertos contenidos de materia.

v Identificar las causas que dificultaron el aprendizaje a nivel individual y grupal para instalar
medidas correctivas.
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v Estimar la utilidad y calidad del trabajo docente y las estrategias de ensefianza.
v Acreditar de acuerdo al desempefio del estudiante.

v ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilo de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

v Proporcionar informacién basica para consolidad o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

v Determinar la promocion de estudiantes.

v Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de Mejoramiento
Institucional.

Articulo 4. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Los criterios de evaluacion y promocion son indicadores incorporados al PEI, utilizados para
valorar el grado de madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de
continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la Educacion Basica o Media.

EVALUACION.

Se evallan tres aspectos: DECLARATIVO, PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL
(Conocimiento, Desempefio y Actitud) desde cada una de las areas y asignaturas obligatorias
y fundamentales.

El Consejo Académico de la Institucién Educativa Colombia, en el Acta N° 069 de Noviembre 26
de 2015, aprueba:

e Un valor para cada uno de los criterios de evaluacién y promocion, asi:
o Declarativo: 33%
o Procedimental: 30%
o Actitudinal: 20%
o Prueba SABER institucional: 17 %

o Cada periodo, tendra un valor porcentual de 25%

o El Quinto informe, se obtendra del promedio de los cuatro(4) periodos anteriores y éste
NO sera digitado por ningun docente, sino el que reporte el programa MASTER 2000

o La prueba SABER Institucional estd compuesta por 10 preguntas de cada una de las
asignaturas del plan de estudios, excepto las areas basicas de bachillerato que tendran
un total de 15 preguntas.

PROMOCION Y REPROBACION.

Se considera los siguientes criterios de Evaluacion y Promocion:
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1. Un estudiante NO sera promovido al grado siguiente, si al terminar el afio escolar, reprueba
tres (3) o mas asignaturas.

2. El estudiante tendra la calificacion de Desempefio Bajo cuando no alcance, al finalizar
el aflo escolar las competencias previstas para cada asignatura del Plan de estudios,
caso en el cual se considera reprobada dicha asignatura y podra realizar actividades de
Habilitacion, si y solo si:

a. La nota de reprobacion es minimo 2.0 (Dos punto cero)

b. El estudiante cumplié con la realizacion de talleres, pruebas escritas, exposiciones,
entre otras actividades propuestas durante el periodo escolar.
El estudiante demostré compromiso y responsabilidad en sus deberes.

El estudiante demostr6é actitud de respeto y escucha para con sus compafieros y
docentes.

3. Es necesario puntualizar que solo podra realizar el proceso de Habilitacion, el estudiante
gue presente Desempefio Bajo en maximo dos (2) asignaturas.

4. En las areas formadas por dos 0 mas asignaturas, se define la aprobacién de la misma,
solo si al calificarse cada asignatura la nota minima es 3.0 (Tres punto cero), en caso de
reprobar una de las asignaturas debe habilitarla. Al Finalizar el afio, tal decision (de ser
promovido grado siguiente) solo se tomard después de que el estudiante haya
presentado su Proceso de Habilitaciéon

5. La comisiéon de evaluacion y promocién decidira sobre la promocion o no promocion de
los estudiantes que al finalizar su proceso de habilitacion presente perdida de una
asignatura (Acta N° 071 de marzo 7 de 2016)

6. El quinto informe se obtendra del promedio de los cuatro (4) periodos anteriores donde
cada uno de los mismos tendra una valoracion del 25% y este NO sera digitado por
ningun docente, sino el que reporte el programa MASTER 2000.

7. La calificacion y porcentaje para los simulacros y pruebas ICFES-SABER NO tendran
una valoracién dentro de cada periodo académico; pero la prueba SABER para grado
once tendra una valoracién del 33% en el cuarto periodo, el cual se aplica a todas las
areas y/o asignaturas; la nota se obtendra por medio de la ponderacién de los deciles
(cada decil equivale 0.5 de la nota) .

8. Al Finalizar el afio escolar, la decisibn de promocion o no de un estudiante, solo se
tomara después de que el estudiante haya presentado su proceso de Habilitacion.

9. No sera promovido al grado siguiente, al finalizar el afio escolar, el estudiante que haya
dejado de asistir a la Institucion Educativa al 20% correspondiente a la Intensidad horaria
de cada asignatura.

Nota:

a. En caso de enfermedad, la excusa debe estar certificada por un médico y tendra dos
(2) dias habiles para presentarla a cada uno de los docentes y obtener las
actividades que durante su ausencia no presento.

b. El seguimiento a la asistencia lo efectuaran en su orden:

o Educador(a) del area o asignatura
« Director(a) de grupo
e Coordinador(a)

¢. Los siguientes 6rganos podran solicitar informes de asistencia al Coordinador(a)
e Comision de Evaluacion y Promocién
o Consejo Académico
e Consejo Directivo

10. El Proceso de Habilitacion se realizara en la ultima semana escolar del afio lectivo (Acta
N°074 de febrero 28 de 2017).

11. El docente, al término de la semana 8 del cuarto periodo del afio académico, debera
entregar a la Comision de Evaluacion y Promocion la programacion del plan o planes de
mejoramiento describiendo actividades, ponderacion de la calificacion, tiempos,
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12.

13.

14.

15.

materiales y productos para el proceso de habilitacion. Este material se le entregara al
estudiante durante la semana 9 del cuarto periodo del afio lectivo y se firmara en
constancia del proceso.

Si después de realizado el Proceso de Habilitacion, durante el primer periodo académico
institucional del afio siguiente, el estudiante demuestra que ha superado las dificultades
y por ende ha adquirido las competencias establecidas en el Plan de Estudios
Institucional, serd promovido al afio siguiente, lo cual se hara constar en el Libro de
Registro Escolar.

Los o las estudiantes que no se presenten al Proceso de Habilitacion durante las fechas
y horas estipuladas por la Institucion Educativa, perderan el derecho a presentar el
Proceso Salvo en los siguientes casos:

« Calamidad domestica certificada
o Enfermedad con las certificaciones respectivas.

La Institucion Educativa, reprogramara para estos casos, nuevas fechas para la
realizacion del proceso de habilitacion.

La calificacién definitiva en cualquier grado y nivel de la educacién en la Institucion,
cuando el estudiante presenta las Actividades de Habilitacion, sera la adoptada por la
Institucion.

El grado preescolar se evalla y se promueve de conformidad con el Decreto 2247 de 1997
sobre educacion Preescolar.

Articulo 5. ESCALA DE VALORACION.

*,
0.0

DESEMPENO SUPERIOR: 4.6 A 5 (Logra méas del 90% de los criterios establecidos),
cuando el y/o (la) educando supera el logro con habilidades, destrezas, métodos y
saberes, desarrollando un alto grado de autonomia.

DESEMPENO ALTO: 4.0 A 4.59 (Logra entre el 76 y 89% de los criterios establecidos),
cuando el y/o (la) educando alcanza el logro con habilidades métodos y saberes,
esperados dentro del area y en el nivel de pensamiento que se espera.

DESEMPENO BASICO: 3.0 A 3.99 (Alcanza del 60 a 75% de los criterios establecidos),
se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional.

DESEMPENO BAJO: 0 A 2.99 (Alcanza menos del 60% de los criterios establecidos),
se entiende como la NO superaciéon de los desempefios necesarios en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional.

El cero es la valoracion que indica lo siguiente:

>

>

>

Ausencia injustificada del estudiante a las diferentes actividades programadas.
Anulacién de pruebas.

Abstencion voluntaria de actividades.

Los estudiantes con Desempefio Bajo pueden participar en el Proceso de Habilitacion, siy solo
si, su calificacion definitiva en el area y/o asignatura es minimo 2.0 (dos punto cero) y en los
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reportes cualitativos acerca de su desempeiio, los docentes reconocen y valoran su
compromiso, deseo de superacion e interés por aprender.

Articulo 6. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES.- (Decreto 1290 de 2009)

La evaluacion integral permite valorar el trabajo del estudiante a lo largo del periodo académico
o del proceso de refuerzo y debe suministrar al estudiante informacion precisa sobre las areas
en las que debe mejorar, indicar a los maestros los cambios que deben realizar con el fin de
mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje y ofrecer a la institucion informacion sobre los
avances del estudiante.

A continuacion se relacionan una serie de estrategias para la valoracién integral de los
estudiantes:

Portafolios

Observacion y acompafiamiento por parte del docente y el acudiente
Trabajos de campo (aplicacién de entrevistas, encuestas, observaciones, indagaciones,
medicion, entre otras)

Técnicas de trabajo en grupo

Evaluacion por competencias

Pruebas tipo saber

Producciones escriturales (ensayos, narraciones, descripciones, resumen, cuadros
sindpticos, mapas conceptuales, resefias, mapas mentales, etc.)
Presentacion de informes

Experimentos/demostraciones

Presentacion y sustentacion de proyectos

Exhibiciones

Otras estrategias segun las necesidades educativas de los estudiantes
Exposiciones

Debates.

Consultas

Revision y discusion de documentos.

Valoracion de Desempefio.

Auto-valoracion

Matriz de Evaluacion.

Evaluacion Tradicional.

Examen Oral.

Valoracion de Portafolios.

Carreras de observacion fisicas o en internet

El Consejo Académico de la Institucion Educativa Colombia, segun Acta N° 43 de junio 15 de
2010, aprueba evaluar de acuerdo y en proporcion a la intensidad horarios de cada una de las
areas y o asignaturas, asi:

Areas o asignaturas con una (1) hora semanal: Utilizar como minimo tres(3) estrategias por
cada periodo

Areas o asignaturas con dos (2) horas semanales: Utilizar como minimo cuatro(4)
estrategias de evaluacion por cada periodo

Areas o asignaturas con tres (3) horas semanales 0 mas: Utilizar como minimo seis(6)
estrategias de evaluacién por cada periodo

La secretaria de Educacién Municipal incorporara en el Plan Educativo Municipal “las
olimpiadas del Saber”, que también serviran como pruebas censales para identificar el estado
de la educacion del municipio y de las Instituciones.

Articulo 7. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
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DESEMPERNOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.- (Decreto 1290 de
2009)

Finalizado cada periodo académico, los estudiantes que presentaron un desempefio bajo en
cada una de las areas y/o asignhaturas, recibiran durante la novena semana del periodo
siguiente por parte del docente el plan de actividades de apoyo para lograr un desempefio
béasico.

Dicho plan debe ser firmado por el estudiante y el padre, con fecha y hora especifica de
sustentacion en la ultima semana del periodo en el cual se present6 el desempefio bajo. A
partir de este proceso y segun el resultado, se modificara la nota en el Master durante esta
semana del periodo en el cual se presento el desempefio bajo, la valoracion de aprobado sera
de 3.0 (tres punto cero), en caso que el estudiante no se presente o no supere la actividad, se
mantendra la valoracién que obtuvo durante el periodo.

Paragrafo 1: las actividades de mejoramiento Unicamente se deben hacer en el periodo en el
cual se obtuvo la nota de desempefio bajo.( Acta N°075 de Marzo 7 de 2017)

Paragrafo 2: el estudiante debe presentar las actividades en el horario programado desde
coordinacion en dicha semana (Acta N°072 de Marzo 28 de 2016). En caso de presentarse
situaciones especiales los docentes reportaran el caso a coordinacion académica, desde
donde se daran las directrices a seguir.

Paragrafo 3: Durante el cuarto periodo el docente valorara los desempefios individuales de
cada estudiante buscando que alcance las competencias, de no ser asi y en caso de ser
necesario, el estudiante debera habilitar.

Paragrafo 4: el docente es el encargado de programar las acciones necesarias para que el
estudiante alcance un desempefio basico y posteriormente las presenta ante la comision de
evaluacién y promocion, para que esta también defina y aporte las acciones necesarias para
los estudiantes y acudientes, que posibiliten el logro de los desempefios. Este programa
comprende:

- Laidentificacién del problema

+ Las posibles causas
- Las acciones propuestas para superarlas
+ El seguimiento a las mismas

« Descripcion de los resultados

Articulo 8. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.- (Decreto 1290
de 2009)

Durante todo el afio lectivo el docente debe promover en su area de trabajo la autoevaluacion
y la co-evaluacion, con miras a generar mejoramientos continuos de aprendizajes en todos los
procesos; la nota se asigna en el conocimiento actitudinal.

Articulo 9. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.- (Decreto 1290 de
2009)

El docente debe entregar a Coordinacion y a las Comisiones de Evaluacion y Promocion
la programacion de las acciones necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
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pendientes de los estudiantes.

El Coordinador presenta el Informe Académico de cada periodo al Consejo Académico
y a las Comisiones de Evaluacién y Promocién para que establezcan estrategias de
mejoramiento y acciones para desarrollar con estudiantes, padres de familia y
educadores

Citacion a acudientes y estudiantes con desempefio académico bajo para socializar
estrategias de mejoramiento y firma de compromisos por parte de padres de familia o
acudientes, estudiante, docente y directivo docente.

Cuando un estudiante cambie de establecimiento educativo dentro de municipio de Girardota
y presente alguna situacion pedagogica pendiente, debera resolverla primero en la Institucion
de procedencia.

Articulo 10. LAS ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES CON PROCESOS EVALUATIVOS.

Seran funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion:

> Reunirse minimo una vez en cada periodo académico para hacer seguimiento y resolver
problemas relativos a la evaluacion.

> Elaboracién de formatos e instrumentos de seguimiento en el proceso evaluativo

> Ordenar los planes especificos de Habilitacion o Rehabilitacion para cada una de las areas
del conocimiento.

> Proponer al Consejo Académico acciones necesarias en referencia a la evaluacion
> Garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos
> Determinar la promocién o no de los estudiantes.

El Consejo Directivo, mediante acuerdo adopta la o las Comisiones de Evaluacion y Promocion,
reglamentara sus funciones y procedimientos.

El Consejo Académico y los docentes organizaran el banco de pruebas para promocién
anticipada tipo SABER, integrando todas las areas.

Articulo 11. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.-
(Decreto 1290 de 2009)

Se establecen 4 periodos durante el afio escolar.

Los cuatro periodos seran de 10 semanas; en el primer periodo se destinara una semana para
realizar diagnostico y nivelacion, cada docente debera presentar a coordinacion el informe del
diagnostico del area, por grupo. (Acta N° 069 de Noviembre 26 de 2015)

Al finalizar cada periodo se entregaran informes a los acudientes sobre el desempefio del
estudiante con base en la resolucion de calendario escolar expedida por SEDUCA.

Al finalizar el afio escolar se entregara un informe final que dé cuenta de los logros y
desempeiios de promocion estipulados para cada grado de acuerdo con los estandares
nacionales, asi como de la aprobacion, aplazamiento o reprobacion de cada una de las areas
y el grado.

Articulo 12. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.- (Decreto 1290
de 2009)
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En el boletin de calificaciones apareceran especificado por cada area:

- Laescala de valoracion nacional
+ La escala de valoracion institucional

Las competencias de cada area o asignatura para el periodo
Las faltas de asistencia
Las recomendaciones para superar los desempefios bajos.

Articulo 13. PROCEDIMIENTOS PARA ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

El Debido Proceso que deben seguir los padres de familia y los estudiantes para sus
reclamaciones sobre la evaluacion y promocion académicas, asi como el que se seguird desde
la Institucién para atender y dar solucion a dichas reclamaciones, sera el siguiente:

Docente encargado del area o asignatura
Docente Titular del grupo

Coordinador(a) Académico(a)

Comision de Evaluacion y Promocion
Consejo Académico

Rector(a)

Consejo Directivo

Nook wh =

Toda reclamaciéon debe presentarse por escrito y de igual manera la respuesta a la misma
durante la semana siguiente de terminado el periodo o en su defecto de entrega de informes de
los estudiantes al padre de familia o acudiente.

Articulo 14. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

o Consejo Directivo

o Consejo Académico

« Consejo de Estudiantes

o Consejo de Padres de Familia

Articulo 15. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.- (Decreto 1290 de 2009)

El acudiente podréa solicitar a la Comision de Evaluacién y Promocion, la promocion anticipada
de su acudido, a titulo personal o por recomendacion de un docente o grupo de ellos, solo durante
el primer periodo académico del afio lectivo, este estudiante debera

demostrar un desempefio alto o superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas de cada una de las areas del grado que cursa.

El estudiante debera presentar una prueba de suficiencia tipo ICFES o Saber, en la cual se
evaluen los logros de promocion y se integran las diferentes areas; esta prueba la realizaran
los docentes del grado para el cual se solicita la promocion. En todo caso sera el Consejo
Académico quien dé las directrices para la elaboracion y aplicacion de la prueba.

En caso de que el estudiante supere la prueba, la Comision de Evaluacion y Promocion,
recomendara al Consejo Directivo su promocion, se deberd levantar acta por parte de la
Comision de Evaluacion y Promocion, de igual manera Acuerdo del Consejo Directivo y
Resolucién Rectoral, ademas de realizarse los registros correspondientes y la posterior
renovacion de matricula en el grado siguiente.

La solicitud de promocion anticipada solamente se podra realizar durante el primer periodo
académico del afio escolar y debera contar siempre con el consentimiento del padre de familia;
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la institucion dispondra maximo de 10 dias habiles para analizar la solicitud, la aplicacion de la
prueba, emitir su resultado y dar respuesta a los interesados a partir de la fecha de la radicacion
de la solicitud.

Para los estudiantes de grado 11 que soliciten la promocion anticipada y que cumplan con
los criterios estipulados para este caso, recibiran la graduacién como bachilleres

Los casos excepcionales de promocion seran analizados y resueltos por la Comision de
Evaluacion y Promocion, quien podra solicitar informes al respecto a un docente o grupo de
ellos cuando lo requiera.

Articulo 16. APROBACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.- (Decreto
1290 de 2009)

El Consejo Directivo:

> Adopta Sistema Institucional de Evaluacion o
> Lo adopta e incorpora al Proyecto Educativo Institucional

> Lo Socializa al Consejo Padres y al Consejo Estudiantes

Articulo 17. PROCESO DE INDUCCION.- (Decreto 1290 de 2009)

Los estudiantes que ingresen al plantel durante el afio escolar y a sus padres, se les debe dar
a conocer el Sistema de Evaluacién en reuniones convocadas para tal efecto.

Por lo menos cada periodo se realizara una induccién a Padres, Estudiantes y Educadores si es
necesario.

Se publicaran boletines periddicos a través de paginas Web y correos electrénicos. Esto no
sustituye la induccién personal a estudiantes y padres de familia.

En todo caso, el establecimiento educativo procurara por todos los medios que el Sistema de
Evaluacion Institucional haya sido comprendido por la comunidad educativa.

Articulo 18. ESTRATEGIAS DE MODIFICACION AL SISTEMA DE EVALUACION.- (Decreto
1290 de 2009)

Las modificaciones al Sistema de Evaluacion se podran proponer por parte del Consejo
Académico, El Consejo de Padres, El Consejo de Estudiantes, para ser estudiado por el
Consejo Directivo y convocar las instancias que considere pertinentes para su analisis y
adopcion.

Posterior a ello seran socializadas con la comunidad educativa realizando todos procesos re
inductivos necesarios.

Articulo 19. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.- (Decreto 1290
de 2009)

- Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después
de su aprobacion por el Consejo Directivo.

Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los
estudiantes, definidos por el consejo directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de
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debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia

y docentes.

- Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los

involucrados.

- Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de

evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

« Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar

reuniones con ellos cuando sea necesario.

« A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o

promocion.

- Analizar periddicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las

modificaciones que sean necesarias para mejorar.

- Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos
de inscripcién y aplicacién de las pruebas, segun se le

requiera.

Articulo 20. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS

PADRES DE FAMILIA. DERECHOS.

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacidn de los estudiantes, criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio

escolar.
2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes

3. Recibir informes periddicos de evaluacion

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre

proceso de evaluacién de sus hijos.

RESPONSABILIDADES.

1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periddicos de evaluacién

4. Presentar por intermedio del Consejo de Padres, propuestas con alternativas de

mejoramiento del Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 21. REGISTRO ESCOLAR.

En el establecimiento educativo se llevara un libro de Registro Escolar que contenga, ademas
de los datos de identificacion personal de los estudiantes, el informe final de valoracién de

cada uno y las novedades académicas que surjan.
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El libro de Registro Escolar deber& estar empastado, foliado, con acta de apertura y firmado
en cada uno de los registros de los estudiantes por el Rector (a) de la Institucién Educativa.

Articulo 22. GRADUACION.

Los estudiantes que culminen la educacion media, obtendran el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion:

« Aprobar el 100% de las areas y/o asignaturas estipuladas en el plan de estudios
de la Instituciéon Educativa con una nota minima de 3.0 (tres punto cero) en el
quinto informe.

o Estar a pazy salvo con la Institucion Educativa por todo concepto.

o Haber cumplido satisfactoriamente con el Servicio Social Obligatorio del
Estudiantado, acreditado por el docente o directivo docente encargado del
Proyecto.

o Haber cumplido satisfactoriamente con las 50 horas de Constitucion segun la Ley
107 de 1994.

o Aportar certificacion de la Institucion o Personal de presentacion de las Pruebas
SABER 11°

Articulo 23. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES.

La institucién Educativa organizara y adoptara el curriculo, el plan de estudios y los procesos
de evaluacion de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones
pedagodgicas producidas por el Ministerio de Educacion para atender estudiantes con
discapacidad cognitiva, motora, sindrome de Asperger, autismo u otras patologias en los
menores catalogados como tales.

El Consejo Académico con el concurso de la o las Maestras de Aula de Apoyo, realizaran los
ajustes pertinentes tanto a los planes de estudio como de area que incluyan este tipo de
poblacién para atender los requerimientos en materia académica, pedagdgica o didactica, para
ello, los docentes de nivel o de grado y de area participaran de las propuestas de formacion
sobre modelos educativos, didacticos flexibles pertinentes para la atencibn de estos
estudiantes que programen SEDUCA, MEN o el MUNCIPIO.

La Secretaria de Educacion Municipal por intermedio de la Secretaria de Educacion
Departamental, garantizara la atencion y el apoyo a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, asi como los profesionales necesarios para la realizaciéon de las adaptaciones
curriculares y la capacitacion en estos temas, a docentes de aula de apoyo y de aula regular.

Se tendra en cuenta para la valoracion o promocién las evaluaciones efectuadas por la o las
maestras del aula de apoyo o quien haga sus veces, en comun acuerdo con el o los
educadores titulares del area o grupo.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion convocaran para tal efecto tanto a o los docentes
gue hayan efectuado procesos con estudiantes con nea o Talentos Excepcionales cuando lo
consideren pertinente y sobre todo en aquellos casos donde se presente reclamaciones o se
requiera su presencia para la emision de juicios valorativos.

Articulo 24. EXPEDICION DE CERTIFICADOS.

El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado al
estudiante al concluir el plan de estudios, los objetivos de formacién y adquirido los
reconocimientos legales o reglamentariamente definidos.

La institucion educativa podra otorgar certificado de Educacién Basica a quienes hayan
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culminado satisfactoriamente los estudios de Educacion Basica, si es considerado por el
Consejo Directivo de la Institucion.

Asi mismo, la Institucidon Educativa otorgara el Titulo de Bachiller Académico, a aquellos
estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente La educacion Media y hara mencion de
la formacion académica recibida especificando ademas, la especialidad cursada.

El titulo de Bachiller habilita plenamente al educando para cursar estudios de la educacion
superior en cualquiera de sus niveles y carreras de pregrado.

Articulo 25. CONSTANCIA DE DESEMPENO.

La Institucién Educativa, a solicitud del padre de familia, emitira constancias de desempefio de
cada grado cursado o de los informes periédicos, en caso de no haber culminado el afio
escolar.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente
grado y se traslade a otro establecimiento educativo, serd matriculado en el grado al que fue
promovido antes de expedirsele la constancia. Dicha constancia deberé esta especificada en
la Escala de Valoracion Nacional.

La Institucion Educativa implementara procesos de apoyo para estudiantes que lleguen
transferidos de otros establecimientos cuando, a través de una evaluacion diagnéstica,
considere que los estudiantes necesitan refuerzos para estar acorde con las exigencias
académicas, situacion que sera considerada por la Comisién de Evaluacién y Promocién a la
luz de los reportes entregados por los docentes asignados como responsables del proceso, en
las condiciones dispuestas para ello.

Articulo 26. SO,LUCION A SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION.

Cuando se identifiqguen procedimientos y acciones no previstas en el Sistema Institucional de
Evaluacion, corresponde al Consejo Directivo tomar la decision pertinente y convocar al Comité
de Evaluacion y Promocion, Consejo Académico, Consejo de Padres y Consejo de Estudiantes
con el fin de avalar lo determinado y adoptarse mediante acuerdo.

NOTA: Como el Decreto 1290 no cobija el Nivel Preescolar, se sugiere que a los padres de
familia se les entregue la misma cantidad de informes que a la Basica y Media (Cuatro y uno
Final).

Articulo 27. TRANSICION 0230 Y 1290.
Para las situaciones que se puedan presentar en la transicion entre los Decretos 0230 y 1290:

o El estudiante que al finalizar el afio lectivo 2009 con logros pendientes en algun
grado, debera realizar un proceso de refuerzo y/o recuperacion en la primera
semana del afio lectivo 2010. Si aun asi, dicho estudiante no alcanza los logros,
se matriculara en el grado en el cual se encontraba en el afio lectivo 2009 y
realizard el proceso de refuerzo durante el primer periodo académico del afio
2010. Pasado el proceso satisfactoriamente, sera promovido al grado siguiente,
de lo contrario, continuara en el grado que se habia matriculado inicialmente.

o Para cualquier otra situacion en relacion con desempefios pendientes, La o las
Comisiones de Evaluacién y Promocion, daran las directrices y orientaciones
pertinentes.

Articulo 28. VIGENCIA. EIl presente sistema de Evaluacion Institucional rige a partir del 1° de
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enero del afio 2010
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CONTRATO PEDAGOGICO DISCIPLINARIO

La Institucion Educativa Colombia representada por ,
identificado con cédula de ciudadania de y el(a) sefor(a)
identificado(a) con cédula de ciudadania numero
en calidad de acudiente y/o representante legal del Estudiante
del grado de este establecimiento educativo.

HACEMOS CONSTAR

Que celebramos el presente Contrato Pedagdgico Disciplinario y nos comprometemos a cumplir
con las siguientes clausulas:
PRIMERA: EIl estudiante se compromete con la Coordinacion y la Institucion a: Atender las
sugerencias y recomendaciones que para un cambio positivo de comportamiento realice el
educador y/o coordinador o cualquier otro integrante de la Comunidad Educativa., conservar buen
comportamiento en el aula de clase, espacios de la institucion y actos de comunidad programados
dentro o fuera de la Institucién, cumplir a cabalidad todas las normas establecidas en el Reglamento
y Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Colombia, asistir a las sesiones de orientacion
gue para el mejoramiento del comportamiento sean programadas por la institucion.
SEGUNDA: La Institucién se compromete con el estudiante a: Aplicar el debido proceso ante la
observacion de dificultades comportamentales del estudiante, establecer los correctivos necesarios
para mejorar comportamientos inadecuados, realizar acciones preventivas encaminadas al
desarrollo integral y a la convivencia armonica en la institucion, programar y desarrollar sesiones
de orientacién en aspectos que contribuyan al cambio positivo de actitudes de comportamiento.
TERCERA: El incumplimiento del presente contrato, permite a las directivas de la Institucion
Educativa Colombia de Girardota decidir sobre la permanencia del estudiante en la institucion,
atendiendo a las sentencias y providencias de la Corte Suprema de Justicia. Sentencia T439-XII-
93: “... Si bien es cierto que el estado debe garantizar el acceso a la educacion, el estudiante
también esta obligado a mantenerse en ella demostrando su capacidad y competencia. Por lo tanto,
el incumplimiento de las obligaciones académicas y de las reglas de comportamiento establecidas
por la Institucion Educativa puede dar origen a las sanciones previstas en el reglamento e inclusive,
puede generar la desvinculacién del alumno, sin que con ello se vulnere el derecho a la educacion”.
Sentencia T316-12-VII-94: “No se puede desconocer que la permanencia de una persona en el
sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa bajo el
mantenimiento de un minimo de convivencia, de manera que resulta valido el retiro de un
estudiante, cuando la indisciplina o la falta de rendimiento adquieran tal entidad que impidan al
alumno aprender, por causas originadas en su comportamiento, en consecuencia, no se vulnera el
derecho a la educacion cuando un colegio deja sin cupo a una estudiante que perdié el afio escolar,
porque en virtud del reglamento interno los alumnos que aprueban el afo tiene prelacion sobre los
repitentes y entre éstos se prefiere a los que menos materias hayan perdido...”
CUARTA: EIl presente Contrato Pedagogico Disciplinario, tiene una duraciéon de 9 semanas
contados a partir del de de hasta el _ de
de , tiempo durante el cual sera evaluado su rendimiento comportamental
y se decidird sobre su finalizacion o prorroga por igual periodo de tiempo, ademas, sera de
seguimiento permanente, de acuerdo al debido proceso contemplado en el Reglamento y Manual
de Convivencia de la Institucion.

Para constancia se firma, en Girardota, Antioquia, a los dias del mes de de
Acudiente o Representante legal de Estudiante Estudiante
Rector(a)

Coordinador(a) Director(a) de grupo
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Formato 2

PROCESO DE CONTROL Y ACOMPANAMIENTO

Cumplimiento del CONTRATO en el primer periodo: Si__ No _

Observaciones de la familia:

Firma de la estudiante Firma coordinador(a) Fecha:

Cumplimiento del CONTRATO en el segundo periodo: Si No

Observaciones de la familia:

Firma de la estudiante Firma coordinador(a) Fecha:
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Cumplimiento del CONTRATO en el tercer periodo: Si_No ___

Observaciones de la familia:

Firma de la estudiante Firma coordinadora(a) Fecha:

Cumplimiento del CONTRATO en el cuarto periodo: Si_No ___

Observaciones de la familia:

Firma de la estudiante Firma coordinador(a) Fecha:
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VALORACION DEFINITIVA.

Debe continuar: Si_No

Firma de la estudiante Firma coordinadora Fecha:
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Formato 3

CONTRATO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa Colombia representada por , identificado con cédula de
ciudadania

de y el(a) sefior(a) identificado(a) con cédula de
ciudadania numero en calidad de acudiente y/o
representante legal del Estudiante del
grado

de este establecimiento educativo.

HACEMOS CONSTAR

Que celebramos el presente Contrato Pedagogico Disciplinario y nos comprometemos a cumplir
con las siguientes clausulas:

PRIMERA: El estudiante se compromete con la Coordinaciéon y la Institucion a: Atender las
sugerencias y recomendaciones que para un cambio positivo de comportamiento realice el
educador y/o coordinador o cualquier otro integrante de la Comunidad Educativa., conservar
buen comportamiento en el aula de clase, espacios de la institucion y actos de comunidad
programados dentro o fuera de la Institucion, cumplir a cabalidad todas las normas
establecidas en el Reglamento y Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Colombia,
asistir a las sesiones de orientacion que para el mejoramiento del comportamiento sean
programadas por la institucion.

SEGUNDA: La Institucion se compromete con el estudiante a: Aplicar el debido proceso ante
la observacion de dificultades comportamentales del estudiante, establecer los correctivos
necesarios para mejorar comportamientos inadecuados, realizar acciones preventivas
encaminadas al desarrollo integral y a la convivencia armédnica en la institucién, programar y
desarrollar sesiones de orientacion en aspectos que contribuyan al cambio positivo de
actitudes de comportamiento.

TERCERA: El incumplimiento del presente contrato, permite a las directivas de la Institucion
Educativa Colombia de Girardota decidir sobre la permanencia del estudiante en la institucién,
atendiendo a las sentencias y providencias de la Corte Suprema de Justicia. Sentencia T439-
X11-93: “... Si bien es cierto que el estado debe garantizar el acceso a la educacion, el
estudiante también esta obligado a mantenerse en ella demostrando su capacidad y
competencia. Por lo tanto, el incumplimiento de las obligaciones académicas y de las reglas
de comportamiento establecidas por la Institucion Educativa puede dar origen a las sanciones
previstas en el reglamento e inclusive, puede generar la desvinculacion del alumno, sin que
con ello se vulnere el derecho a la educacién”. Sentencia T316-12-VII- 94: “No se puede
desconocer que la permanencia de una persona en el sistema educativo esta condicionada
por su concurso activo en la labor formativa bajo el mantenimiento de un minimo de
convivencia, de manera que resulta valido el retiro de un estudiante, cuando la indisciplina o la
falta de rendimiento adquieran tal entidad que impidan al alumno aprender, por causas
originadas en su comportamiento, en consecuencia, no se vulnera el derecho a la educacion
cuando un colegio deja sin cupo a una estudiante que perdio el afio escolar, porque en virtud
del reglamento interno los alumnos que aprueban el afio tiene prelacion sobre los repitentes y
entre éstos se prefiere a los que menos materias hayan perdido...”

CUARTA: El presente Contrato Pedagodgico Disciplinario, tiene una duracion de 9 semanas
contados a partir del de

de hasta el de de , tiempo durante el cual sera
evaluado su rendimiento comportamental y se decidira sobre su finalizaciébn o prorroga por
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igual periodo de tiempo, ademas, sera de seguimiento permanente, de acuerdo al debido
proceso contemplado en el Reglamento y Manual de Convivencia de la Institucion.

Para constancia se firma, en Girardota, Antioquia, a los dias del mes de de
Acudiente o Representante legal de Estudiante Estudiante

Rector(a)

Formato 4

REQUERIMIENTO PARA DESCARGOS POR INCUMPLIMIENTO
AL MANUAL DE CONVIVENCIA
Fecha: Grado:

Estudiante:

Padre/madre/acudiente:

Fecha para descargos: dia:____mes:__afio:
En la fecha se les notifica para que en virtud de lo establecido en la ley 1620 del 2013, decreto
1965 de 2013 articulo 40, cddigo de infancia y adolescencia 1098 del 2006 y el manual de
convivencia escolar de la Institucién Educativa Colombia relacionado con el debido proceso,
presenten descargos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta notificacion por la o
las faltas que se describen y que presuntamente han sido cometidas por el/la estudiante.

Tipificacion de la(s) faltas: Situacion tipo I: ___Il:___lll:___articulo(s):_numeral(es):

Breve descripcion de los hechos:

Copia de este documento se entregara al padre/madre/acudiente que lo solicite y el original se
anexara a la carpeta de procesos correctivos del comité de convivencia que reposa en
coordinacion y sera tenido en cuenta con la presentacion del descargo para la sancion
disciplinar que procede.

Estudiante: coordinador(a):

Rectora:
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Formato 5

ENTREGA DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE DESESCOLARIZACION

ESTUDIANTE:

GRADO :

FECHA:

ANO LECTIVO:

PERIODO

ASIGNATURA
Y/O AREA

ACTIVIDADE
S
DESARROLL
ADAS

FIRMA
DOCENTE

DEL

CASTELLANO

INGLES

BIOLOGIA

QUIMICA

FISICA

ARTISTICA

RELIGION

MATEMATICAS

SOCIALES

ETICA

INFORMATICA

EDUCACION
FISICA

FILOSOFIA

ECONOMIA-
POLITICA

Firma coordinador :
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Formato 6

SUSPENSION

POR LA CUAL SE SUSPENDE A UN ESTUDIANTE DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA

La rectora de la institucion educativa Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, ley 715 de 2001 y el manual de convivencia del
establecimientoy,
CONSIDERANDO

Que el (la) estudiante matriculado en el grado , segun folio
N° e identificado con documento de identidad numero . Se le inicio
proceso disciplinario por incumplimiento de los deberes contemplados en el manual de convivencia de la
institucion.

Que el proceso que se le viene realizando al joven por ser una situacion tipo segun el
articulo N° , humeral , que reza asi:

Amerita un correctivo inmediato por lo tanto al (Ia) joven se le hizo el requerimiento para descargos y se
le dio el tiempo necesario para la presentacién de los mismos.

Que los principios que debe distinguir a un estudiante de la institucion Educativa Colombia deben ser: El
Respeto, La Sana Convivencia Y La Responsabilidad.

RESUELVE
Articulo Primero: suspender de las actividades académicas al estudiante , por
( ) dia(s) habil(les), comprendidos entre el y el de 20_.

Articulo Segundo: Una vez se reintegre a las actividades escolares, debera presentar actualizadas las
tareas, apuntes y proyectos que se realizaron durante su ausencia.

Articulo Tercero: La familia debera tratar de brindarle ayuda profesional al menor, de tal manera que
oriente adecuadamente se conducta y comportamiento.

Articulo Cuarto: Copia de la presente resolucion de suspensién sera entregada al padre de familia que la
solicite.

Articulo Quinto: El presente proceso seratenido en cuenta por la Institucion Educativa para la renovacion
de matricula del estudiante el préximo afio lectivo.

Articulo Sexto: Ante la presente resolucion de suspension, procede el recurso de reposicion, el cual
debera ser presentado ante Rectoria.(en cuantos dias)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Girardota, Antioquia, a los

RECTORA

dias del mes de_del afio

PADRE DE FAMILIA CC
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ANEXO 2

DISPOSICIONES GENERALES PARA ATENDER EL TRABAJO POR ALTERNANCIA PRODUCTO DE LA
PANDEMIA 2020

La institucién educativa Colombia con base en la directiva ministerial 16 de 2020 del ministerio de educacién
nacional y la resolucion 1721 de 2020 del ministerio de salud, se adopta el protocolo de alternancia educativa,
por ello y con base en las diferentes disposiciones que se tienen presentes en el protocolo se realiza el
siguiente anexo provisional al manual de convivencia, el cual estara vigente mientras estemos en situacion de
contingencia

RESPONSABILIDADES LOCATIVAS GENERALES
La institucion Educativa Colombia debe:

a.
b.

o

Disponer de puntos para el lavado frecuente de manos.

Garantizar que cada docente para su clase disponga de espacio con desinfectante, alcohol glicerinado
y toallas desechables de un solo uso.

Disponer de canecas con tapa para la disposicion final de los elementos de bioseguridad utilizados.

El sistema de control de ingreso de todos, sera en la porteria, donde cada uno entrara respetando la
distancia, limpieza de su calzado y desinfeccion de manos, ademas con el adecuado uso de tapabocas.

Disponer de espacios en los salones con el nimero de sillas disponibles para los estudiantes citados y
debidamente marcadas y separados.

Se tendra sefalizada las zonas de ingreso y salida de las personas que asistan a la Institucion

Disponer en los servicios sanitarios de agua, jabon antibacterial (el papel higiénico y las toallas
desechables se le daran al respectivo docente).

Las diferentes oficinas y salones tendran en forma permanente ventanas y puertas abiertas, y los
ventiladores funcionando para una correcta ventilacion

Ante ausencia del servicio de acueducto, se cancelara las actividades programadas.

PLAN DE COMUNICACION DEL PROTOCOLO

Informar a toda la comunidad educativa sobre las medidas de prevencion del COVID-19

Informaremos a la comunidad educativa la implementacién del presente protocolo a través de redes
sociales, direcciones de grupo, escuelas de padres, guias de las diferentes asignaturas, carteleras
institucionales

Comunicar a la comunidad educativa minimo dos dias antes del retorno en alternancia el inicio de las
clases presenciales, indicando los nombres de los estudiantes que se recibiran el primer dia

En primera instancia se informara a la Institucion por via telefonica en caso de presentarse inasistencia
de estudiantes por presentar sintomas asociados al covid; esta informacion se debe refrendar en forma
escrita por medio de los canales de comunicacion oficiales de la Institucion (correo electronico, modulo
de comunicaciones)

Se informara a los docentes de la inasistencia de algun estudiante por medio del moédulo de
comunicaciones

Por medio de direcciones de grupo, escuelas de padres y campafas, se orientara sobre el uso adecuado
de los implementos y cumplimiento de las medidas de bioseguridad

GIRARDOTA ANTIOQUIA
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Solicitar a la secretaria de salud municipal la capacitacion del personal de servicios generales para el
uso adecuado de los implementos de aseo, desinfeccion y la disposicion final de los mismos.

INGRESO Y SALIDA DE LA INSTITUCION

El personal encargado de servicios generales realizara registro, toma de temperatura y desinfeccion de
TODAS las personas que ingresen a la Institucion en el formato destinado para estas novedades.

Se tendra lista de los estudiantes, docentes, directivos y auxiliarles de servicios que asista a la
Institucion cada dia, en ellas se realizara registro de las novedades

Los acudientes, cuidadores y personas externas a la institucion, deberan llenar la planilla donde den
informacion de su estado de salud.

Todas las personas deberan ingresar usando el tapabocas en forma correcta (cubriendo nariz y boca)
Portar el carné de la institucion en lugar visible

En la porteria se entregara escarapela de rotulacién con el lugar a visitar a los acudientes, cuidadores
y visitantes de la Institucion; este sitio se dejara especificado en el informe de estado de salud.

Las familias o cuidadores no deben ingresar a las instalaciones de la institucion educativa, salvo en los
casos en que hayan sido requeridos por escrito.

Se habilitardn dos puertas de ingreso a la Institucion, salvo novedad climética (lluvia).

Al salir de la institucion, portar el tabocas en forma correcta

Al salir evitar tocar superficies como paredes, pasamanos, entre otros

Al salir se debe evitar aglomeraciones, manteniendo siempre el distanciamiento social

Desplazarse directamente al hogar

PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO

coow

Se tendran grupos definidos de estudiantes, para minimizar la cantidad de contactos de los mismos
Los estudiantes estaran en un salén fijo cuando estén al interior de la Institucion.

Los estudiantes tendran un puesto fijo, el cual usara siempre cuando se presente a la Institucion.

Si un miembro de la comunidad educativa presenta sintomas asociados al covid 19 al interior de la
jornada, se enviard inmediatamente a su hogar; en caso de ser estudiante se informara via telefénica a
su acudiente o su representante.

Se dispondra de un espacio aparte para estudiantes que puedan presentar sintomas asociados a covid-
19.

Si el acudiente o cuidador se demora en llegar a la institucién (media hora), se llamara a la secretaria
de salud municipal o a la entidad competente para realizar el reporte respectivo

Después de la salida del integrante de la comunidad educativa, se procederd a la respectiva
desinfeccién del lugar donde estuvo.

Se realizar4 seguimiento del integrante de la comunidad educativa que al interior de la jornada
manifieste sintomas asociados al covid-19, por medio de llamada telefénica; si es estudiante se llamara
a su acudiente.

En caso que un integrante de la comunidad educativa presente sintomas asociados al covid-19, se
enviard inmediatamente para la casa las personas que tuvieron contacto cercano a la persona
identificada, se suspenden las actividades académicas, se procedera a realizar el aislamiento preventivo
de las personas con las cuales compartié espacio, se informara a las familias de los estudiantes via
telefonica y a los demas integrantes de la comunidad educativa siempre de forma asertiva, hasta
confirmar o descartar el diagndstico de la persona que presenté sintomas.

GIRARDOTA ANTIOQUIA
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j. Las directivas le solicitaran a las EPS la base de datos de los docentes, directivos, administrativos con

enfermedades de base.

k. Sise confirma un caso de covid 19 el interior de la Institucion, se cerrara la misma por un lapso de 24
horas para la respectiva desinfeccion.

|. Entregarle al integrante de la comunidad educativa que presente sintomas asociados al COVID 19, las
respectivas recomendaciones que debe tener en el manejo de la situacion hasta que se establezca su
condicion, antes de retirarse de la Institucion.

RESPONSABILIDADES GENERALES DE LAS DIRECTIVAS INSTITUCIONALES.

Es responsabilidad de las directivas de la IE Colombia de Girardota:

a.
b.

—

Gestionar con las entidades encargadas, la dotacién y capacitacion en el uso de elementos de Bioseguridad

Capacitar y promover a todos los involucrados sobre los protocolos de prevencion definidos en este
documento.

Implementar las acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y la proteccion integral
de los miembros de la comunidad educativa y demas personas que estén presentes en las instalaciones.
Adoptar medidas de control administrativo para la reduccion de la exposicion, tales como la flexibilizacion
de horarios.

Reportar a la Jefatura de ndcleo los funcionarios con casos sospechosos y confirmados de COVID-19.
Informar telefénicamente a la familia de los estudiantes que no pueden ingresar a la Institucion por
presentar sintomas asociados al COVID-19.

Incorporar en los canales oficiales de comunicacion y puntos de atencion establecidos la informacion
relacionada con la prevencién, propagacion y atencion del COVID-19 con el fin de darla a conocer a todos
los involucrados.

Verificar que los funcionarios tengan los elementos de proteccién personal que deban utilizarse para el
cumplimiento de las actividades laborales que desarrollen.

a secretario de educacion municipal que alternativas plantean con los estudiantes que llegan a la institucion
incumpliendo los protocolos y al intentar contactar al acudiente no se logra el contacto.

Registro de ingresos y toma de temperaturas a todas las personas que ingresen a la Institucion Educativa
Colombia de Girardota.

RESPONSABILIDADES GENERALES DE LOS DOCENTES
Seran responsabilidad de los docentes:

a. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados por la institucion durante el tiempo que permanezca
en las instalaciones.

b. Reportar al rector cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su
hogar, para que se adopten las medidas correspondientes.

c. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al rector las alteraciones de su estado de salud,
especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y las del sistema inmunoldégico.

d. Reportar al rector y luego a la EPS, cuando presente sintomas asociados al covid-19.

e. Reportar en la plataforma Educativa Institucional, las situaciones de convivencia de los estudiantes que
incumplen las medidas de bioseguridad

GIRARDOTA ANTIOQUIA
TELEFONOS: 289 03 38 — 405 27 20 TELEFAX 405 27 21



CODIGO: A-DI-MA-01
MANUAL DE CONVIVENCIA VERSION: 03

FECHA: 12-11-2020

f.  Vigilar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad
g. Realizar desinfeccion de los estudiantes al inicio de la clase
h

No realizar trabajos en grupo al interior de la Institucion, ni programar trabajos en grupo que implique
encuentros fisicos de los estudiantes por fuera de la Institucion.

I. En caso de necesitar desplazar el grupo a otro espacio institucional, preservar las medidas de
distanciamiento y desinfeccion.

j. Las docentes de preescolar a tercero deben recibir y entregar los estudiantes en la puerta.

RESPONSABILIDADES GENERALES DE LOS AUXILIARES

Seran responsabilidad de los auxiliares

a. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados por la institucion durante el tiempo que permanezca
en las instalaciones.

b. Reportar al rector cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su
hogar, para que se adopten las medidas correspondientes.

k. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al rector las alteraciones de su estado de salud,
especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria, y las del sistema inmunoldgico.

c. Vigilar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
El personal encargado de servicios generales realizara registro, toma de temperatura y desinfeccion de
TODAS las personas que ingresen a la Institucion en el formato destinado para estas novedades.

e. El personal encargado de los servicios generales, realizaran el aseo y desinfeccion de las zonas
comunes y especificas de la IE, realizaran registro de la ultima hora de desinfeccion del lugar.

f. El personal encargado de la secretaria institucional realizar las funciones que por medidas de
bioseguridad se tomaran en este protocolo a nivel de comunicaciones Institucionales y con entidades
externas.

RESPONSABILIDADES GENERALES DE LOS ESTUDIANTES Y ACUDIENTES:

Es responsabilidad de los estudiantes y los acudientes:

a.

Los acudientes llenaran el formato institucional de acatamiento de aceptacion y responsabilidad de posibles
contagios Covid 19, independiente del lugar donde lo adquieran, siempre y cuando la institucion respete el
protocolo, y aceptacion y acatamiento de este protocolo.

Que los estudiantes y los acudientes cuando sean citados se presenten a la Institucion con la debida
proteccion.

Hacer un uso adecuado de los implementos de bioseguridad al interior de la Institucion.

Que los estudiantes cumplan con el horario programado, llevar sus elementos esenciales de bioseguridad
alcohol glicerinado, tapabocas limpio (llevar uno de repuesto empacada en bolsa), pafio para limpiar el
puesto, su refrigerio voluntario (este debe ser consumido en la institucion no puede regresar residuos)

El estudiante desinfectara el puesto de estudio.

Los estudiantes no deben ingresar juguetes (carros, mufiecos y otros) ni otros objetos que no sean
indispensables para sus actividades académicas. (audifonos)

Los estudiantes deben cumplir con las actividades desarrolladas en el transcurso del anterior encuentro y
orientada por el Docente.
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Los estudiantes asistiran los dias y por el lapso de tiempo para los cuales sea citado (s6lo los que estén
programados).

Las familias o cuidadores no deben ingresar a las instalaciones de la institucion educativa, salvo en los
casos en que hayan sido requeridos, y deben retirarse lo antes posible, para evitar aglomeraciones al
ingreso y salida de la Institucion.

Todo acudiente debe dar minimo dos posibilidades diferentes de contacto telefonico

Los acudientes de preescolar a tercero deben llevar sus estudiantes hasta la institucion y no se retirarse
de la porteria hasta que al estudiante se le haya tomado de temperatura y cumplido con todos los protocolos
de bioseguridad.

las estudiantes o acudientes que ingresan a la Institucion se dirigiran a los lugares en los que van a
desarrollar su actividad, evitando recorridos innecesarios por la institucion.

no enviar al estudiante a la Institucion en caso de presentar alteraciones de salud, especialmente gripa,
alteraciones de temperatura y/o contacto con posibles casos positivos e inicio de cuarentena inmediata.
Informar a la institucion previé envio del estudiante la salida de cuarentena, en caso de haber sido positivo
para covid-19.

Atendiendo lo anterior tomado del PROTOCOLO DE ALTERNANCIA DE LA IE COLOMBIA aprobado por el
Consejo directivo el dia 11 de noviembre de 2020 acta n° 7, se adiciona a este Manual las siguientes
situaciones.

SITUACIONES TIPO |

Articulo 32

ff. Incumplir con sus elementos esenciales de bioseguridad: alcohol glicerinado, llevar a la institucién
tapabocas de repuesto empacado en bolsa, pafio para limpiar el puesto.

gg. No limpiar y desinfectar el puesto de estudio.
hh. Usar otro puesto diferente al asignado.

ii. Llevar a la institucion juguetes (carros, mufiecos y otros) u otros objetos que no sean indispensables
para sus actividades académicas. (audifonos)

ji. No cumplir con las actividades desarrolladas en el transcurso del anterior encuentro y orientada por
el Docente.

kk. Acudir a la institucion en los dias que no ha sido citado
Il. Compartir el link de las reuniones a personas externas al grupo

Paragrafo 1

Cuando la situacion de compartir el link con personas externas al grupo se repita en el grupo, se remitira la
situacion a comité a convivencia para estudiar la situacion y proponer alternativas o recomendaciones al
consejo directivo

SITUACIONES TIPO I
Articulo 33

r.

Portar el tapabocas de manera inadecuada: debajo de la nariz.
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SITUACIONES TIPO Il
Articulo 34

j- Incumplir con el porte adecuado del tapabocas por segunda vez, después de habérsele llamado la
atencion.

K. Incumplir por segunda vez con cualquier protocolo de bioseguridad.

Debido proceso en esta nueva tipologia de situaciones:

SITUACIONES TIPO |

Articulo 44

4.

Realizar el debido reporte por escrito en la plataforma educativa que tiene la institucion

SITUACIONES TIPO |l

Articulo 45.

10. ubicar el estudiante en una zona aislada por fuera del salén donde no se ponga en riesgo de
contagio y no ponga en riesgo a los demas miembros de la comunidad educativa

11. informar telefébnicamente a los acudientes y/o representantes, del envio inmediato del estudiante
por incumplimiento de los protocolos de bioseguridad

12. Cuando el acudiente no pueda llegar por el estudiante o no autorice la salida solo del estudiante
hacia el hogar, llamar a las autoridades competentes en el caso para que procedan al retiro del
estudiante de la Institucion

SITUACIONES TIPO Il

Articulo 46

9. ubicar el estudiante en una zona aislada por fuera del salén donde no se ponga en riesgo de contagio
y no ponga en riesgo a los deméas miembros de la comunidad educativa

10. informar telefénicamente a los acudientes y/o representantes, del envio inmediato del estudiante
por incumplimiento de los protocolos de bioseguridad

11. Cuando el acudiente no pueda llegar por el estudiante o no autorice la salida solo del estudiante
hacia el hogar, llamar a las autoridades competentes en el caso para que procedan al retiro del
estudiante de la Institucion

12. suspender la prestacion del servicio en la modalidad de alternancia, y solo prestar el servicio
educativo desde casa, mientras se continué con la actual contingencia.

13. si es estudiante de grado 11, estudiar el caso para un posible retiro de la ceremonia de grados.

PARAGRAFO 1:
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Para ingresar a la IE toda persona debe cumplir los protocolos de bioseguridad dados por ella, en caso de no
cumplir con los protocolos de bioseguridad (uso correcto de tapabocas, desinfeccion y/o lavado de manos,
desinfeccidon de zapatos, toma de temperatura), no se permitira el ingreso; cuando sea un estudiante al que
se le impida el ingreso, la IE no se hace responsable de lo que le suceda al estudiante que no pueda ingresar.

La IE se comunicara telefébnicamente con el acudiente del estudiante que no ingrese a la IE por incumplimiento
de los protocolos de bioseguridad, se dejara informe en la plataforma institucional, independiente de poder o
no establecer contacto telefénico.

En caso tal de que a la institucion llegara un nifio de preescolar a tercero sin acudiente, se llamara y entregara
a comisaria de familia para garantizar la proteccion de sus derechos.

Notas de Cambio y Anexos:

Nro Versién Naturaleza de cambio Fecha de cambio Versién Final
inicial
1 01 Se adapta el presente manual al S.G.C 30-07-2019 01
2 01 Se adapta el presente Manual al protocolo de bioseguridad | 29-10- 20 02
exigido por el ministerio de Salud (Covid 19)
3 01 Se adapta revision realizada por Comité de convivencia sobre | 12- 03-21 03
gobierno escolar
4 01 Se modifica situacion |l sobre uso de vapeadores, y se agrega | 9-03-22 04
inciso sobre estimulos a estudiantes
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